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« Nouveau mois de hausse »

Les évolutions d'un mois sur I'autre (données CVS)

Demande d’emploi de catégorie A
+1,4 %. Avec cette nouvelle augmentation de 428

Demandeurs d'emplori inscrits en fin de mois
personnes qui place a 30 740 le nombre de en HAUTE-SAVOIE
, . PRy . CATEGORIE A (données CVS)
demandeurs d’emploi sans activité, la Haute-Savoie
dépasse le point haut enregistré en février 2010  qui Variations
s’établissait a 30 296 demandeurs d’emplois. juil-12 jmensuelle Jannuelle
Hommes 15 413 1,5% 12,6%
. ) . . Femmes 15 328 1,3% 11,4%
Les augmentations rhéne-alpine et nationale se situent
+ 0, A . ) _ H moins 25 ans 3 869 1,9% 6,2%
avec + 1,4% au méme niveau qu'en Haute-Savoie. ontre 25 ot 49 ans 0 148 1o06| 125%
50 ans et + 6 723 1,7% 17,2%
Dans le détail, ce sont les deux extrémités de la y - L oo A .
. . . z ommes - ans 4470 2 (70
population active qui sont les _plus affectées avec une Hommes 25 3 49 ans 10 055 16%| 12.4%
hausse de 1,9 % pour les moins de 25 ans, dont on Hommes 50 ans et + 3436 1,7%| 18,3%
relévera le fort écart entre 'augmentation des jeunes Fommes - 25 ans Lo sanl  78%
. - 4% ,8%
femmes (+ 3,4 %) et des jeunes hommes (+ 0,4 %), et Femmes 25 a 49 ans 10 093 0,8%| 10,6%
les plus de 50 ans dont le nombre progresse de 1,7%. Femmes 50 ans et + 3287 1,6%| 16,0%
Ensemble de la catégorie A 30 740 1,4% 12,0%

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 1,7 %. En intégrant les demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite (cat. B et C), 43 806 personnes
sont a la recherche d’'un emploi en Haute-Savoie.
Cette augmentation place la Haute Savoie au-dessus des évolutions régionale (+1,5%) et nationale (+1,3%).

Les tendances sur 12 mois (données CVS)

Demande d’emploi de catégorie A
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+ 12 %. L'augmentation du chémage amorcée en juin 3000 M W
2011 avec un point bas en mars 2012, représente sur un an  zmyn 2036 o 0413
3 291 demandeurs d’emploi supplémentaires — f a8 i
A . e~ 22500 /2513 mei-11
Selon le genre et I'dge, les publics sont différemment 25111
affectés. 20000
* Les seniors sont les plus durement frappés avec 1m0 (Mm
17,2% d’augmentation (+ 18,3% pour les hommes). gy | **%

*  Les 25-49 ans prépondérants en poids puisqu’ils § 8 & & S S £ 0 9 9
représentent 66% des demandeurs, augmententde ¢ ¥ & & ¥ & ¥ ¢
11,5 % (+12,4 % pour les hommes).

* Lesjeunes sont relativement épargnés par rapport a leurs ainés avec une augmentation de 6,2 % dont
(+ 7,8 %) pour les jeunes femmes.

Cet accroissement annuel de la demande d’emploi est avec celui de I'AIN, le plus élevé de Rhone-Alpes
(+ 9,2 %), lui-méme supérieur a I'évolution nationale de 8,5 %.

Demande d’emploi de catégories AB C

+ 11,3 % cette augmentation également supérieure aux rythmes régional (+ 9,2%) et national (+ 7,9%)
concerne toutes les catégories d’age et de genre, mais de maniére la encore plus marquée pour les seniors (+
14,7%).



Evolution annuelle en données brutes

Haute Savoie

Données brutes juil-11 juil-12 variation
surun an
HAUTE SAVOIE
Hommes 12 591 12,6%
Femmes 13 406 11,3%
Moins de 25 ans 3174 6,2%
L entre 25 et 49 ans 17 278 11,4%
27000 e 50 ans et plus 5545 17,1%
AN aeeeeh
200 R e Chémeurs de longue durée (CLD) 7038 8,8%
500 w2007 Chomeurs de trés longue durée (CTLD) 2 604 13,6%
aolt-11 sept-11 oct-11  nov-11 déc-11 janv-12 févr-12 mars-12 aw-12 mai-12 juin-12  juil-12 , R
—+— CVS 2011/2012 —=— brutes 2011/2012 4 brutes 2010/2011 Ensemble de la catégorie A 25 997 12,0%

Evolution annuelle par Bassin en données brutes

Le bassin Annecien

1050 Données brutes juil-11 juil-12 variation
sur un an
0000 ANNECY
Hommes 4 436 9,6%
Femmes 4743 10,0%
9500 .
Moins de 25 ans 1160 2,5%
entre 25 et 49 ans 6 060 9,3%
N A 50 ans et plus 1959 16,0%
9000 A 9179
ANNECY Do, . Choémeurs de longue durée (CLD) 2623 3,7%
Ry Chomeurs de trés longue durée (CTLD) 952 17,9%
8500
ao(t-11 sept-11 oct-11 nov-11 déc-11 janv-12 févr-12 mars-12 avwr-12 mai-12 juin-12  juil-12 Ensemble de la catégorie A 9179 9,8%
——CVS 2011/2012 —=— brutes 2011/2012 4 brutes 2010/2011

+9,8°/0 Cette augmentation annuelle est, avec celle du Genevois, inférieure a celle du département (+12%).
Autres singularités, les jeunes affichent avec 2,5%, une hausse inférieure a la moyenne des 4 territoires (+6,2 %),
et 'augmentation des seniors (+16%) reste en deca de I'évolution du département qui se situe a +17,1%.

Constat récurent mais toujours inquiétant, I'évolution des chémeurs inscrits depuis 2 ans et plus, affiche avec
17,9% une hausse supérieure a la moyenne départementale (13,6%).

’
L’Arve
Données brutes juil-11 juil-12 variation
8000 1 sur un an
150 ARVE
Hommes 2795 17,1%
7000 Femmes 3024 16,4%
6500 Moins de 25 ans 760 14,6%
entre 25 et 49 ans 3716 16,2%
6000 4 50 ans et plus 1343 19,4%
590 ARVE * £ Yy Chémeurs de longue durée (CLD) 1569 20,6%
Chomeurs de tres longue durée (CTLD) 629 22,1%
5000
ao(t-11 sept-11 oct-11 nov-11 déc-11 janv-12 févr-12 mars-12 avr-12 mai-12 juin-12  juil-12
—e— CVS 2011/2012 —=— brutes 2011/2012 A brutes 2010/2011 Ensemble de la catégorie A 5819 16,7%

+16,7% Cce territoire enregistre une nouvelle fois une augmentation de sa demande d’emploi la plus élevée du
département. Pour prendre le seul périmétre de la basse vallée, elle affiche d'ailleurs un taux de chémage de
10,3%, de prés de 3 points supérieurs au taux départemental.

Toutes les catégories d’'age et de genre sont en conséquence fortement impactées. Les seniors (+19,4%) et les
jeunes (+14,6%) connaissent des évolutions a la hausse trés marquées, de loin les plus élevées du département.

Ces données pour les chdmeurs de longue et trés longue durée se situent au dessus des références
départementales.



Le Genevois

Données brutes juil-11 LELEULL
7515 sur un an
7500 —
GENEVOIS '\MK. o GENEVOIS
7214
L /b Hommes 3263 13,1%
o o Femmes 3 8,9%
. Moins de 25 ans 667 7,9%
- . entre 25 et 49 ans 4574 9,5%
6550 Tha A 50 ans et plus 1293 17,8%
A L6534
* Chémeurs de longue durée (CLD) 1731 8,0%
5000 Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 607 6,9%
aolt-11 sept-11 oct-11 nov-11 déc-11 janv-12 févr-12 mars-12 awr-12 mai-12  juin-12  jui-12
—— CVS 2011/2012 —=— brutes 2011/2012 A brutes 2010/2011 Ensemble de la catégorie A 6 534 11,0%

+11% cCe territoire se situe, avec celui d’Annecy, en deca de 'augmentation départementale, avec toutefois une
hausse plus marquée pour les hommes (+13,1%) que pour les femmes (8,9%). Les jeunes qui représentent sur ce
territoire 10% de la demande d’emploi, soit la part la plus faible du département, voient leur nombre augmenter de

(+7,9%) soit une hausse supérieure a celle du département (+6,2%). Les plus de 50 ans affichent également une
hausse notable avec +17,8%

Le point le plus positif concerne le chdmage de longue durée dont les évolutions restent bien inférieures a la
moyenne départementale

Le Chablais

6000 Données brutes juil-11 fanaton
sur un an
CHABLAIS
CHABLAIS
5500 Hommes 2049 12,3%
Femmes 2 305 12,2%
Moins de 25 ans 571 1,6%
5000 entre 25 et 49 ans 2846 13,6%
50 ans et plus 937 14,8%
4500 : : Chémeurs de longue durée (CLD) 1092 6,2%
k7 \ Chomeurs de trés longue durée (CTL[ 409 1,7%
o
4354 Ensemble de la catégorie A 4 354 12,3%
4000 T T T T T T T T T T T
ao(t-11 sept-11 oct-11 nov-11 déc-11 janv-12 févr-12 mars-12 avr-12 mai-12 juin-12  juil-12
—e—CVS 2011/2012 —=&—Drutes 2011/2012 -k brutes 201012011

+12,3% Le Chablais, en se situant entre les évolutions les moins fortes (Annecy, Genevois) et la plus élevée
(Arve), n'échappe pas a I'augmentation annuelle de la demande d’emploi (+12,3).

Il se distingue des autres bassins par une augmentation du chémage des jeunes (1,6%), la plus faible du
département (+6,2%) et par une évolution du chémage de longue durée contenue.

Les plus de 50 ans est la catégorie d’age qui augmente le plus (+14,8%) sur ce territoire.

CONCLUSION

Face a une croissance nationale atone qui ne laisse pas entrevoir
de reprise rapide des embauches, la nette dégradation de la

Demandcurs d'emploi inscrits en fin de mois & Péle
emploi, catégories A et A, B, C (données CVS)

situation de I'emploi observée depuis plusieurs mois en Haute e

Savoie, trouve sa traduction dans l'augmentation des taux de 40000

chémage (cf. page suivante). 35000 ‘
Le taux de chdmage haut savoyard reste un des plus faibles de 30000

Rhoéne-Alpes, elle-méme située au 4éme rang des régions 25000 /W’
présentant les taux les plus faibles de France. o

La réalité des territoires est marquée par de fortes disparités qui — Categorics A, B.C [
vont del0,3% dans l'industrielle basse vallée de I'Arve, & 6 % dans 5000 il Lt |
le tefritoire annécien plus tertiaire. ° !
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Liberté + Egalics + Fraserni

Taux de chamage
France

2°™ trimestre 2011 9.1%
3*™ trimestre 2011 9.3%
4™ trimestre 2011 9,4%
' trimestre 2012 96%

Rhone-Alpes

2°™ trimestre 2011 8.1%
3*™ trimestre 2011 83%
4™ tpimestre 201 8.4%
I trimestre 2012 86%

Haute-Savoie

2°™ trimestre 2011 6.9%
3*™ trimestre 2011 1%
4*™ trimestre 2011 7.2 %
I trimestre 2012 7.4%

2°™ trimestre 2011 7,8 %
3°™ trimestre 2011 8,2%
4°™ trimestre 2011 8,4 %
1 trimestre 2012 8,6 %
2°™ trimestre 2011 9%
3™ trimestre 2011 9,5%
4°™ trimestre 2011 10,1 %
1% trimestre 2012 10,3 %
2°™ trimestre 2011 57 %
3™ trimestre 2011 57%
4°™ trimestre 2011 5,8 %
1°" trimestre 2012 6,0 %
2™ trimestre 2011 6,3%
3°™ trimestre 2011 6,5 %
4°™ trimestre 2011 6,5 %
1°" trimestre 2012 6,7 %

2°™ trimestre 2011

3*™ trimestre 2011 7.2%

4*™ trimestre 2011 74 % UT74 DIRECCTE/Ph Dumont/mtd

1°"  trimestre 2012 75% Aot 2012
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