
En cumul sur 12 mois, les demandeurs
d’emploi de plus de 50 ans inscrits dans la
catégorie A, ont vu leur nombre progresser
de 516, un chiffre très important, si l’on
considère que dans le même temps le
nombre global des demandeurs d’emploi
toutes catégories d’âge confondues a
baissé de 1232 personnes.

Traduit en pourcentage de hausse (+10%),
ce mauvais résultat fait de la question des
seniors une vraie problématique aux allures
de vent contraire et qui surtout, impose
d’adopter de nouvelles stratégies à la fois
en termes d’embauche comme de maintien
dans l’emploi.

Avec des carnets de commandes repartis à la
hausse, l’industrie fait souffler sur le marché de
l’emploi un vent porteur.

Depuis plusieurs mois maintenant la Haute-Savoie
se place dans le groupe des départements
Rhônalpins affichant les plus fortes baisses de leur
demande d’emploi.

Avec, à fin octobre, un nouveau recul – 2,6 % en
évolution mensuelle, le 74 obtient un résultat qui le
situe avantageusement au regard des moyennes
régionale (-0,9%) et nationale (-0,8%).

L’élan donné par l’économie locale porte surtout les
jeunes de moins de 25 ans.

Sur une période de 12 mois, les demandeurs
d’emploi dans cette tranche d’âge affichent une
franche diminution -14,6% avec un effet
amplificateur pour les jeunes hommes. Leur niveau
de baisse (-17,9%) les positionne avantageusement
par rapport aux jeunes femmes avec un recul de
10,7%.

Ce différentiel de baisse entre hommes et femmes
se vérifie également, même s’il est moins prononcé,
pour la tranche des 25/49 ans (-9,4% pour les
hommes contre -1,7% pour les femmes). C’est
aussi la caractéristique de recrutements qui se font
dans des métiers plus traditionnellement occupés
par des personnes de sexe masculin.

- 2,6% Ce chiffre de baisse, en évolution mensuelle, le plus élevé de l’après crise,
a pour effet de faire reculer, pour parler en données CVS le nombre de
demandeurs d’emploi de catégorie A. Le total qui s’établissait à 28 463 à fin
septembre 2010, franchit un seuil pour tomber, fin octobre, à 27 725 soit une
diminution de 737 personnes. Cette tendance ne doit pas faire oublier un niveau
toujours élevé de la demande d’emploi pour prendre en référence les
18 313 personnes du mois de juillet 2008.

La demande d’emploi, pour les catégories ABC s’inscrit entre septembre et
octobre dans un même sillage de baisse (-1,4%).
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HAUTE-SAVOIE

Données brutes Octobre 2009 Octobre 2010 Variation sur un an
Hommes 15856 14498 - 8,6 %
Femmes 15078 14957 - 0,8 %
Moins de 25 ans 5310 4530 - 14,7%
entre 25 et 49 ans 20502 19293 - 5,9 %
50 ans et plus 5122 5632 10 %
Chômeurs de longue durée
(CLD) 5617 7577 34,9 %
Chômeurs de très longue
durée (CTLD) 1496 2148 43,6 %
Ensemble de la catégorie A 30934 29 455 - 4,8 %

Le bassin Annécien

Le bassin annécien, riche de ses usines, reste sur une même ligne d’amélioration, -6,7% supérieure à la
moyenne départementale -4,8%. L’impact sur la demande d’emploi des moins de 25 ans est
particulièrement marqué avec une diminution de 16,5% alors même que la demande d’emploi des plus
de 50 ans enregistre une nouvelle progression +7,6%.

Les demandeurs d’emploi comptant plus de 24 mois d’inscription à Pôle-emploi enregistrent une
progression de 55,2% qui retient l’attention et pousse à l’action.

l'Arve

Fief industriel s’il en est, la Vallée du décolletage affiche une nouvelle baisse de la demande d’emploi
-10,9% soit plus du double de la référence départementale (-4,8%). Ce nouveau recul profite tout
particulièrement aux moins de 25 ans dont le nombre diminue de 21,6% pour dépasser de plus de
7 points la moyenne départementale (-14,7%). Le moteur de l’activité industrielle ne parvient pas
cependant à enrayer la spirale haussière des seniors dont le nombre continue de croître (+4,2%).
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Le Genevois

Pour la première fois, pour prendre, l’après crise en référence, le Genevois enregistre un recul de sa
demande d’emploi -1,5% avec le même phénomène d’amplification concernant les jeunes de moins de
25 ans (-13,1%).

A l’inverse, la demande d’emploi des plus de 50 ans continue à s’afficher en forte hausse +17,3% soit
plus de 7 points au dessus de la moyenne départementale (+10%). L’autre caractéristique de ce bassin
d’emploi concerne la forte progression tant du chômage de longue durée +60,2% que de très longue
durée +64,2%.

De toute évidence, l’accompagnement de ces publics en difficulté d’insertion sur ce territoire justifie
d’être renforcé en terme de mobilisation des outils.

le Chablais

Ce bassin d’emploi que la crise avait épargné reste à l’écart d’un mouvement généralisé de baisse de la
demande d’emploi. Le Chablais enregistre fin octobre une nouvelle hausse +4,8% qui se module en
fonction des différentes tranches d’âge. La progression est forte pour les seniors (+15,3%) et contenue
pour les 25/49 ans (+3,5%).

La demande d’emploi des moins de 25 ans laisse entrevoir un léger frémissement traduisant une
diminution à peine perceptible.

CONCLUSION
En données brutes comme en données corrigées des
variations saisonnières, en tendance mensuelle, comme en
évolution annuelle, l’orientation baissière de la demande
d’emploi de catégorie A se confirme en Haute-Savoie.

Une attention toute particulière doit être portée à la situation
des demandeurs d’emploi de plus de 50 ans dont le nombre
continue de progresser et de ceux qui sont touchés par le

chômage de longue et très longue durée qui augmente fortement sur
certains territoires. La baisse du taux de chômage qui passe pour le
département au 3ème trimestre 2010 de 8,1% à 7,7% participe de
l’amélioration globale.
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INFORMATIONS DU SERVICE COMPETITIVITE
DE L’UT 74 de la DIRECCTE Rhône-Alpes

au titre des investissements d’avenir

Contact
Unité Territoriale 74 de la DIRECCTE

48, avenue de la République
74960 CRAN-GEVRIER

BP 9001 – 74990 ANNECY Cedex 9
04 50 88 28 00 – télécopie 04 50 88 28 96

http://dd74.travail-ra.fr


