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PMREFET DE LA HAUTE-SAVOIL

AOUT 2010

percy de la situation

Habituelle Iégére hausse pour un mois estival

aggontied

de 28 423.

Z00M

Entre juillet et aolt 2010, les jeunes
demandeurs d’emploi hommes sont les
seuls a rester sur un rythme de baisse
-0,8%. Les autres catégories accusent
une hausse, plus prononcée pour les
demandeurs d’emploi de sexe féminin,
les jeunes femmes particulierement
voyant leur nombre progresser de 3,3%.

En tendance sur 12 mois, les moins de
25 ans s’affichent en recul (-6,9%) en net
contraste avec la hausse de 12% qui
touche les plus de 50 ans.

Sur un an, la situation du public féminin
en recherche d’emploi reste orientée a la
hausse (+2,2%), quand les hommes, les
seniors exceptés, tirent profit (-2,4%) du
regain d’'activité dans les entreprises.

Pole-emploi enregistre, en variation
annuelle, une progression des offres
collectées de 24,5%, soit 7 points de plus
gue pour Rhone-Alpes (17,4%).
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D’un mois sur l'autre, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A voit, en
données corrigées des variations saisonnieres (CVS), leur nombre progresser de
1,1 %, soit a peine plus que la moyenne régionale (+1%) pour se situer a un total

CATEGORIE A (donnees CWV'35)

“ariations
annuelle mensuelle

acut-10 Haute-Savoie
TOTAL 28 423 0.2% 1.1%
€ 25 ans 3910 -F,9% 1,2%
25 -449 ans 18 850 -1.9% 1,2%
a0 ans et plus 5 BB3 12,1% 1.4%
Hommes 14 602 -2.4% 0.3%
€ 25 ans 2025 -11,3% -0,8%
25 -449 ans 9616 -4 2% 0,3%
a0 ans et plus 2 961 12,1% 0,7%
Femmes 13 820 2.2% 2.1%
€ 25 ans 1885 -1,6% 3,3%
25 -449 ans 9 234 0.5% 1.8%
20 ans et plus 2702 12,1% 2,1%

- 0, 2 % par rapport au
méme mois de I'année 2009.

Ce chiffre aurait pu passer
inapercu, voire paraitre insignifiant.
En réalité, il vient marquer une
rupture dans une courbe de la
demande d’emploi qui, en évolution
annuelle restait, pour prendre avril
2008 en référence, c'est a dire
avant la crise, sur une courbe

ascendante.

Avec ce résultat, la Haute-Savoie
affiche sa différence avec la Région
Rhéne-Alpes qui enregistre une
hausse de 2,7% quand la tendance
nationale se traduit par une
progression de 4,9 %.
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Le bassin annécien

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi en catégorie A

Données brutes aont09 aout-10 At
Sur un an
ANNECY

Hommes 5084 -4 3%

Femmes 4978 0,.8%

Maoins de 25 ans 1472 £.7%

entre 25 et 49 ans 6 7594 3.6%

50 ans et plus 1796 9.1%

Chémeurs de longue durée (CLD) 1810 45 4%

Chirneurs de trés longue durée (CTLD) 41,1%

AZS 4 350 -85,9%

Ensemble de la catégorie A 10 062 -1.8%

En variation annuelle, le nombre de demandeurs d’emploi est en recul (-1,8 %). C'est plus
que la moyenne départementale (-0,2%).

Avec un chiffre en hausse de 9,1%, les seniors (50 ans et plus) restent a I'écart du marché
de I'emploi qui profite prioritairement aux moins de 25 ans (-6,7%) et dans une moindre
mesure aux « 25/49 ans » (-3,6%).

I'Arve

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi en catégorie A

variation
SUr un an

Données brutes aout09 aont-10

ARVE
Hormmes 3TV -5 9%
Femmes 3815 -4 2%
Muoins de 25 ans 1281 S18.2%
entre 25 et 49 ans 4092 -58%
50 ans et plus 1319 10.6%
Chirmeurs de longue durée (CLOY 1654 31.9%
Chérneurs de trés longue durée (CTLDY 33.9%
ASS 3054 -84 7%
Ensemble de la catégorie A 7 502 -5 0%

Les carnets de commandes regonflés des entreprises dopent les embauches dont les jeunes
sont les premiers bénéficiaires avec un recul de 18,2%. A linverse, les plus de 50 ans
restent a I'écart de I'embellie et voient leur nombre progresser (+10,6%).

La vitalité retrouvée du territoire n'est pas sans incidences sur le chdmage de longue et de
tres longue durée, certes, toujours en progression (+31,9 % pour les demandeurs d’emploi
comptant 12 mois d’inscription et +33,9% pour ceux avec deux ans d'inscription) mais dans
des proportions moindres qu’au niveau départemental (respectivement +50,4 % pour les
CLD et +39 % pour les TCLD).

les principaux chiffres sur le CTP

O 2090 personnes entrées depuis le 1* juin 2009
O 983 bénéficiaires encore suivis au 31 juillet 2010
O Un taux de reprise d'activité de 51 %

O 77 % des bénéficiaires issus de I'industrie ont repris un emnloi dans ce secteur.




DES AIDES POUR L’ALTERNANCE

! Contrat d’'apprentissage
[

! o}
[ moins de 26 ans

Contrat de professionnalisation
Versement d’une prime de 1000 €uros aux entreprises qui embauchent un jeune de

i 0 Doublement de la prime si le jeune n'a pas le niveau « BAC »

0 Maintien de I'extension du dispositif «zéro charge » aux entreprises de plus de 10
salariés embauchant un apprenti.
0 Versement d'une prime de 1800 €uros aux entreprises de moins de 50 salariés pour
I'embauche d’un premier apprenti ou tout apprenti supplémentaire
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Demandeurs inscrits en fin de mois a Pile emploi en catégorie A

Données brutes

aout09

GENEVOIS
Hommes
Femmes

Woins de 25 ans
entre 25 et 49 ans

50 ans et plus

Chérmeurs de longue durée (CLD)
Chdmeurs de trés longue durée (CTLD)

ASS

Ensemble de la catégorie A

aoit-10

variation
sur un an

05%
65%
-21%
0.7%
20%

88.6%
63,9%

-86.7%

3.6%

En raison du poids plus faible de I'emploi industriel, I'effet « reprise » ne parvient pas a
renverser une tendance toujours orientée a la hausse (+ 3,6%) soit prés de 3,5 points au

dessus de la référence départementale.

Sur ce territoire, les chémeurs de longue durée particulierement mais les chémeurs de trés
longue durée également, voient leur nombre augmenter dans des proportions importantes (+
88,6%) pour les premiers (+63,9%) pour les seconds.

Avec une augmentation de 20% pour les seniors, le Genevois dépasse de 8 points la
référence départementale (12 %).

L’EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE LOCALISES

10,0% : | ; ‘
__D\D_Q,Z_Oo AT
9,0% - g,gg/g 8,90%~ 1 8,80
— O, A
8,0% T A \ A 8,50 A 8,30
6,9% _o/om 77000 7,40
7,0% A
6,0%
6,0% -
5,4%
5,0% { 51%& 5.4%
4,5%
4,0%
ler 2éme 3éeme 4éme ler 2eme 3éme 4éme ler 2éme
trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre
2008 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010
=== ANNECY =={F=ARVE A GENEVOIS CHABLAIS

o

o



le Chablais

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi en catégorie A

. variation
Données brutes
sSur un an
CHABLAIS
Hommes 22%
Femrmes 9 5%
Moins de 25 ans 7.3%
entre 25 et 49 ans 4 5%
a0 ans et plus 99%
Chémeurs de longue durée (CLDY 47 9%
Chémeurs de trés longue durée (CTLDY 21,3%
ASS -85 6%
Ensemble de la catégorie A 558%

L'indicateur pour toutes les catégories de demandeurs d’emploi est orienté a la hausse.

Méme les jeunes de moins de 25 ans ne parviennent pas a la différence des trois autres
territoires a inverser la tendance.

Sur cette partie des rives du Léman, seule la dégradation du chémage de trés longue durée
parait contenue. (+ 21,3% contre 39 % au plan départemental).

CONCLUSION

Si ao(t vient marquer une rupture dans un cycle de baisse (entre mars et juillet de

cette année) de la demande d’emploi, ce résultat n'étonne en rien en comparaison
avec le méme mois des années passées :

+1% en 2009 CATEGORIE A en CVS
+1,2 % en 2008

+ 0,6% en 2007

Sur 12 mois, et c’est l'information importante,
la demande d’emploi, et pour la premiere fois
depuis longtemps, a reculé.

Au registre des indicateurs favorablement
orientés, on relévera le taux de chomage
départemental qui passe au 2°™ trimestre de 10

% & 8,19 $8885555888888882¢ ¢
8,4%a8,1%. EEidiEdfjiidieidie
Pour mémoire, les taux pour Rhone-Alpes et e i i
le niveau national sont de respectivement :

8,6% et 9,3%.
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