
Les évolutions d’un mois sur l’autre (données CVS) 

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

Evolution de la Demande d'Emploi - Cat A - CVS
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juil-12 mensuelle annuelle
Hommes 15 413 1,5% 12,6%
Femmes 15 328 1,3% 11,4%

moins 25 ans 3 869 1,9% 6,2%
entre 25 et 49 ans 20 148 1,2% 11,5%
50 ans et + 6 723 1,7% 17,2%

Hommes - 25 ans 1 922 0,4% 4,7%
Hommes 25 à 49 ans 10 055 1,6% 12,4%
Hommes 50 ans et + 3 436 1,7% 18,3%

Femmes - 25 ans 1 947 3,4% 7,8%
Femmes 25 à 49 ans 10 093 0,8% 10,6%
Femmes 50 ans et + 3 287 1,6% 16,0%

Ensemble de la catégorie A 30 740 1,4% 12,0%

Variations

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois
en HAUTE-SAVOIE

CATEGORIE A (données CVS)

 
perçu mensuel juillet 2012  
de la situation de l’emploi 
en Haute-Savoie 
 

« Nouveau mois de hausse » 
 

 
 
 

Demande d’emploi de catégorie A 
+1,4 %. Avec cette nouvelle augmentation de 428 
personnes qui place à 30 740 le nombre de 
demandeurs d’emploi sans activité, la Haute-Savoie 
dépasse le point haut  enregistré en février 2010  qui 
s’établissait  à  30 296 demandeurs d’emplois.   
 
Les augmentations rhône-alpine et nationale se situent 
avec + 1,4% au même niveau qu’en Haute-Savoie. 
 
Dans le détail, ce sont les deux extrémités de la  
population active qui sont les plus affectées avec une 
hausse de 1,9 % pour les moins de 25 ans,  dont on 
relèvera le fort écart entre l’augmentation des  jeunes 
femmes (+ 3,4 %) et des jeunes hommes (+ 0,4 %),  et 
les plus de 50 ans  dont le nombre progresse de 1,7%. 
 
 

Demande d’emploi de catégories A B C 
 

+ 1,7 %. En intégrant les demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite (cat. B et C), 43 806 personnes 
sont à la recherche d’un emploi en Haute-Savoie. 
Cette augmentation place la Haute Savoie au-dessus  des évolutions régionale (+1,5%) et nationale (+1,3%). 
 

 
 
 
 

 

Demande d’emploi de catégorie A 
+ 12 %. L’augmentation du chômage amorcée en juin 
2011 avec un point bas en mars 2012, représente sur un an 
3 291 demandeurs d’emploi supplémentaires .  
 
Selon le genre et l’âge, les publics sont différemment 
affectés. 

• Les seniors sont les plus durement frappés avec 
17,2% d’augmentation (+ 18,3% pour les hommes). 

•  Les 25-49 ans prépondérants  en poids  puisqu’ils 
représentent 66% des demandeurs, augmentent de 
11,5 % (+12,4 % pour les hommes). 

•  Les jeunes sont relativement épargnés par rapport à leurs aînés avec une augmentation  de 6,2 % dont 
 (+ 7,8 %)  pour les jeunes femmes. 

 
Cet accroissement annuel de la demande d’emploi est  avec celui de l’AIN, le plus  élevé de Rhône-Alpes  
(+ 9,2 %), lui-même supérieur à  l’évolution nationale de 8,5 %. 
 
Demande d’emploi de catégories A B C 

+ 11,3 % Cette augmentation également supérieure aux rythmes régional (+ 9,2%) et national (+ 7,9%) 
concerne toutes les catégories d’âge et de genre, mais de manière là encore plus marquée pour les seniors (+ 
14,7%).



 

 

Evolution annuelle par Bassin en données brutes 

Evolution annuelle en données brutes 

Données brutes juil-11 juil-12
variation 
sur un an

ANNECY
Hommes 4 436 4 863 9,6%
Femmes 4 743 5 219 10,0%

Moins de 25 ans 1 160 1 189 2,5%
entre 25 et 49 ans 6 060 6 621 9,3%
50 ans et plus 1 959 2 272 16,0%

Chômeurs de longue durée (CLD) 2 623 2 721 3,7%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 952 1 122 17,9%

Ensemble de la catégorie A 9 179 10 082 9,8%

Données brutes juil-11 juil-12
variation 
sur un an

ARVE
Hommes 2 795 3 273 17,1%
Femmes 3 024 3 520 16,4%

Moins de 25 ans 760 871 14,6%
entre 25 et 49 ans 3 716 4 318 16,2%
50 ans et plus 1 343 1 604 19,4%

Chômeurs de longue durée (CLD) 1 569 1 892 20,6%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 629 768 22,1%

Ensemble de la catégorie A 5 819 6 793 16,7%

Données brutes juil-11 juil-12
variation 
sur un an

HAUTE SAVOIE
Hommes 12 591 14 181 12,6%
Femmes 13 406 14 925 11,3%

Moins de 25 ans 3 174 3 371 6,2%
entre 25 et 49 ans 17 278 19 243 11,4%
50 ans et plus 5 545 6 492 17,1%

Chômeurs de longue durée (CLD) 7 038 7 658 8,8%
Chômeurs de très longue durée (CTLD) 2 604 2 958 13,6%

Ensemble de la catégorie A 25 997 29 106 12,0%
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Haute Savoie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Le bassin Annecien 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+9,8% Cette augmentation annuelle est, avec celle du Genevois, inférieure à celle du département (+12%). 
Autres singularités, les jeunes affichent avec 2,5%, une  hausse  inférieure à la moyenne des 4 territoires (+6,2 %), 
et l’augmentation des seniors (+16%) reste  en deçà de l’évolution du département qui se situe à +17,1%.  
 
Constat récurent mais toujours  inquiétant, l’évolution des chômeurs inscrits depuis 2 ans et plus, affiche avec 
17,9% une hausse supérieure à la moyenne départementale  (13,6%). 
 

 

L’Arve 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

+16,7% Ce territoire enregistre une nouvelle fois une augmentation de sa demande d’emploi la plus élevée du 
département.  Pour prendre le seul périmètre de la  basse vallée, elle  affiche  d’ailleurs un  taux de chômage de 
10,3%, de près de 3 points supérieurs au taux départemental. 
  
Toutes les catégories d’âge et de genre sont en conséquence fortement  impactées. Les seniors (+19,4%) et les 
jeunes (+14,6%) connaissent des évolutions à la hausse très marquées, de loin les plus élevées du département.  
 
Ces données pour les chômeurs de longue et très longue durée se situent au dessus des références 
départementales. 
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Le Genevois 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
+11% Ce territoire se situe, avec celui d’Annecy, en deçà de l’augmentation départementale, avec toutefois une 
hausse plus marquée pour les hommes (+13,1%) que pour les femmes (8,9%). Les jeunes qui représentent sur ce 
territoire 10% de la demande d’emploi, soit la part la plus faible du département, voient leur nombre augmenter  de 
(+7,9%) soit une hausse supérieure à celle du département (+6,2%). Les plus de 50 ans affichent également  une 
hausse notable avec +17,8% 
 
Le point le plus positif concerne le chômage de longue durée dont les évolutions restent bien inférieures à la 
moyenne départementale 
 

Le Chablais 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
+12,3% Le Chablais, en se situant entre les évolutions les moins fortes (Annecy, Genevois) et la plus élevée 
(Arve), n’échappe pas à l’augmentation annuelle  de la demande d’emploi (+12,3). 
 
Il se distingue des autres bassins   par une augmentation du chômage des jeunes (1,6%), la plus faible du 
département (+6,2%) et par une évolution du chômage de longue durée  contenue. 
 
Les plus de 50 ans est la catégorie d’âge qui augmente le plus  (+14,8%) sur ce territoire. 

 

CONCLUSION
Face à une croissance nationale atone qui ne laisse pas entrevoir 
de reprise rapide des embauches, la nette dégradation de la 
situation de l’emploi observée depuis plusieurs mois en Haute 
Savoie, trouve sa traduction dans l’augmentation des taux de 
chômage (cf. page suivante).  
Le  taux de chômage haut savoyard reste un des plus faibles de 
Rhône-Alpes, elle-même située au 4ème rang des régions 
présentant les taux les plus faibles de France.  
La réalité des territoires est marquée par de fortes disparités qui 
vont de10,3% dans l’industrielle basse vallée de l’Arve, à 6 % dans 
le territoire  annécien plus tertiaire. 
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