percu mensuel Février 2011
de la situation de
I'emploi

en Havute-Savoie

Recul margué, tendance renforcée

Les évolutions d'un mois sur I'autre (données CVS)

Demande d’emploi de catégorie A

-2,5 % ce pourcentage qui donne la mesure de I'évolution de la demande d’emploi entre fin janvier et fin
février 2011 a un timbre printanier. La Haute-Savoie semble, dans le concert des départements rhdnalpins
jouer un ton au dessus avec un rythme de baisse supérieur de 5 fois a la moyenne régionale (- 0,5%) et de
25 fois a la référence nationale (-0,1%).

Dans le méme temps, la demande d’emploi a franchi un nouveau palier, tombant sous le seuil des 27000
(26980). 702 personnes sont, en février, sorties des fichiers de Pble emploi, le plus fort chiffre jamais atteint
depuis I'aprés-crise.

Demande d’emploi de catégories AB C

-2,1% Ce résultat qui sonne la renaissance de la dynamique du marché du travail haut-savoyard a permis
a 834 personnes sur un total de 38 762 de trouver en février 2011 une solution d’emploi. A titre de
comparaison, le recul pour Rhéne-alpes n'excéde pas 0,4% et en France il ne dépasse pas 0,1%.

Les tendances sur 12 mois (données CVS)

, X , ) Demandeurs d'emplol inacrits en fin de mols
Demande d’emploi de catégorie A CATEGORIE A (donndes CVS)
Variations
mensuelle annuelle
-10% ce chiffre apporte comme une note de gaité et vient févr-11 Haute-Savoie
conforter l'inflexion baissiere de la courbe de la demande  |Hemmes 13 628 -30%) A38%
d,emploi Femmes 13 354 =20, =5, 7%
i R ) €25 ans 3408 5.3% -20.3%
D’une année sur l'autre prés de 3000 personnes sont sorties 25 - 40 ans 18 033 -2,0%, -10,5%
des fichiers de Pdle-empiloi. 50 ans et plus 5539 -1.8% -0.1%
. Hommes € 25 ans 1730 -4.3% -25.0%
- 0, B
A la vigueur enchanteresse du reflux (-20,3%) du nombre de S 5 9037 Al 144%
jeunes en recherche d’'emploi, fait, pour la premiere fois, 50 ans et plus 2870 -2.0% -3.0%
écho I'ensemble constitué des 50 ans et plus dont le recul de
(-0,1%) résonne presque imperceptiblement. Femmas £ 25 ans 1678 %] -MI%
25 - 48 ans 8 007 -1.3% -6.3%
50 ans et plus 2 689 =1.8% 3.0
Demande d’emploi de catégorie AB C A 26080 asul  aeen
-3,7% Longtemps attendu, le temps de la baisse est venu mais pour la Haute-Savoie
seulement a la différence de la Région Rhéne-Alpes et du niveau national qui, avec une E _-
hausse respective de (3,6% et 4,1%), restent a contre-temps de ce mouvement. Kireaciom Povacams
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HAUTE-SAVOIE

Données brutes Février 2010 Février 2011 Variation sur un an
Hommes 16 209 14 033 -13,4%
Femmes 13 334 12 636 -5,2%
Moins de 25 ans 3912 3121 -20,2%
entre 25 et 49 ans 19 900 17 817 -10,5%
50 ans et plus 5731 5731 0,0%
Choémeurs de longue durée (CLD) 7 095 7414 4,5%
Choémeurs de trés longue durée (CTLD) 1717 2 467 43, 7%
Ensemble de la catégorie A 29 543 26 669 -9,7%

Le bassin Annécien
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Le bassin annécien, fort d’'une tendance a la baisse marquée (-6,9%) ne parvient pas cependant a
épouser la ligne de décroissance du département (-9,7%).

Le territoire, autour de la ville centre, peine a composer avec la catégorie des seniors, toujours en
hausse (+3,9%) et tarde a corriger une position qui reste désavantageuse pour les chdmeurs de longue
durée (+13%) et les chdbmeurs de trés longue durée (+57,5%).

Le différentiel d’évolution entre les hommes et les femmes est plus marqué (11,9%) qu’'au niveau

départemental (8,2%).

I'Arve
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Dans la lutte contre le chémage, I'Arve semble comme lancé pour faire « tomber les records ».
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Ce bassin d’emploi apparait comme dominateur pour toutes les catégories de public avec des reculs qui

tiennent de la performance :

0 -24,7 % pour les moins de 25 ans
0 -4,8% pour les seniors

0 -13,7 % pour les chdmeurs de longue durée

Les CTLD constituent sur ce territoire la seule poche de résistance a la sortie de la crise et a la reprise

de I'emploi.



Le Genevois
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Le Genevois évolue dans des zones qui le rapprochent du bassin annécien avec des caractéristiques

similaires :

0 en retrait de la moyenne départementale (- 6,5% contre -9,7%)
0 toujours confronté a la problématique seniors avec une orientation haussiere (+2,4%)
0 en nette difficulté avec le chbmage de trés longue durée (+58,6%).

A titre de comparaison et sur un an, 470 personnes sont, dans le Genevois, sorties des fichiers de

Péle-emploi contre 989 sur le bassin de 'Arve.

le Chablais

Le Chablais se fond aujourd’hui, méme si c’est de peu (-0,8%) dans le mouvement départemental de
baisse générale. Dans cette amorce de recul, hommes et femmes sont en situation de fort contraste
(-6%) pour les premiers (+5,3%) pour les secondes.

Si pour les jeunes 'horizon semble s’éclaircir (-4,1%) il n'en va pas de méme pour les seniors toujours

orientés a la hausse (+5%).

Avec I'Arve, le Chablais est le territoire qui apporte la meilleure résistance au chdmage de trés longue
durée avec une hausse (39,5%) qui reste contenue en dessous de la moyenne départementale

Données brutes favr-10

Homimas 2 61
Farmmes 2138
Moins de 25 ans 513

arira 25 &f 49 ang 3078
=0 ens of plus 985
Chdmeurs de bngus durds (CLDY 1038
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(+43,7%).

CONCLUSION
Bien aprés la sortie de crise, la reprise de I'emploi
commence maintenant, certes avec un effet retard, a
étre perceptible (- 3000 demandeurs d’emploi en un
an).

Les mesures qui viennent d'étre prises par le

Gouvernement pour lever les freins que rencontrent "™ |
les chomeurs de longue durée dans le retour a |
I'emploi, devraient contribuer & amorcer, dans les

prochains mois une tendance a la baisse pour cette catégorie de DE.
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Les évolutions contrastées entre les territoires confortent la stratégie se00 |

d’orchestration de l'action voulue par le Président de la République
autour des Services Publics de 'Emploi Locaux (SPEL) réunissant,

Catégorics A, B,

— Cmitgorie A

Demandears d'emplod inserits en fin de moks & Pile
emploi, ::Ii-u.uﬁﬂ At A, B C(données CVSS

Bve47

sous l'autorité des Sous-Préfets, tous les acteurs qui oeuvrent au
retour a 'emploi avec la place privilégiée faite aux Conseils Général et Régional.
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dortd' =+ Faahas v Fraim

Taux de chimage

France

I trimestre 2010 95%
2°™ trimestre 2010 9,3 %
3*™ trimestre 2010 9.3%
4*™ tpimestre 2010 q 9,2 %

Rhone-Alpes

¥ trimestre 2010 8.9%
2™ trimestre 2010 8,6 %
3 trimestre 2010 8.4 %

4™ trimestre 20(0 4 83%

Haute-Savoie

I*" trimestre 2010 B.4%

2™ trimestre 2010 8.1 %

3*™ trimestre 2010 7.7%

4*™ trimestre 2010 7.4 %
1* trimestre 2010 8,9 %
2'™ trimestre 2010 8,8%
3"™ trimestre 2010 8,8%
4*™ trimestre 2010 B,6 %
1" trimestre 2010 8,5%
2*™ trimestre 2010 8,3%
3'™ trimestre 2010 7.9%
4"™ trimestre 2010 7.8%
1% trimestra 2010 9.4 %
2'™ trimestre 2010 8,8%
3'™ trimestre 2010 8.4%
4'™ trimestre 2010 7.9%
1" trimestre 2010 7.7 %
2'™ trimestre 2010 7.4 %
3*™ trimestre 2010 7 %
4*™ trimestre 2010 6,9 %
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