
Les tendances sur 12 mois (données CVS)

Les évolutions d’un mois sur l’autre (données CVS)

perçu mensuel Novembre 2010
de la situation de l’emploi
en Haute-Savoie

Légère rupture de pente

Demande d’emploi de catégorie A
La hausse enregistrée au niveau national (+0,8%) se répercute à un niveau un peu inférieur
(+0,6%) en Haute-Savoie, soit le même pourcentage d’augmentation que pour Rhône-Alpes. Ce
mouvement en forme de ressaut après plusieurs mois de baisse a eu pour effet de porter à 27 901
contre 27 725 en octobre, le total des personnes sans emploi en recherche d’insertion.

Demande d’emploi de catégories A B C
En intégrant celles des personnes qui exercent une activité réduite courte d’au plus 78 heures (cat.
B) ou une activité réduite longue de plus de 78 heures, la demande d’emploi s’établit en volume à
39 316 contre 39 064 à fin octobre, soit une progression en chiffre de 252 et pourcentage de 0,6%.
Pour Rhône-Alpes, l’augmentation est de 0,8%, tout comme pour la France.

Demande d’emploi de catégorie A

Le recul annoncé depuis plusieurs mois s’ancre dans la durée. La baisse de -4,1% résulte d’un
redressement significatif du marché haut-savoyard dont la dynamique le place en position
avantageuse vis à vis de la référence régionale (-1%), quand le niveau national reste sur une ligne
haussière (+2%).

Analysée sous l’angle des catégories d’âge, la demande
d’emploi continue d’obéir aux mêmes constantes. Les
embauches profitent surtout aux moins de 25 ans qui
voient leur nombre reculer de 13,8% et dans une moindre
mesure aux 25/49 ans, également en baisse -5,2%. Pour
les 50 ans et plus, les freins à l’embauche ne parviennent
pas à être desserrés, leur nombre continuant de croître
+7,6%.

La combinaison de l’âge et du genre des demandeurs
d’emploi débouche sur des contrastes importants avec des
jeunes hommes de moins de 25 ans en net reflux (-18,4%)
et des femmes de 50 ans et plus dont la spirale haussière
ne parvient pas à être enrayée (12,3%).

Demande d’emploi de catégorie A B C

L’orientation sur un an reste haussière, mais moins prononcée qu’au niveau régional (+3,7%), et
nationale (+5%).
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HAUTE-SAVOIE

Données brutes Novembre 2009 Novembre 2010 Variation sur un an
Hommes 16 362 14 899 - 8,9 %
Femmes 15 011 15 032 0,1 %
Moins de 25 ans 5 270 4 540 - 13,9 %
entre 25 et 49 ans 20 777 19 660 -5,4 %
50 ans et plus 5 326 5 731 7,6 %
Chômeurs de longue durée (CLD) 6 054 7 612 25,7 %
Chômeurs de très longue durée
(CTLD) 1 526 2 231 46,2 %
Ensemble de la catégorie A 31 373 29 931 - 4,6 %

Le bassin Annécien

La vitalité économique du bassin annécien continue de tirer à la baisse la demande d’emploi. Le recul de
5,5% dépasse de plus d’un point la tendance départementale. Les jeunes de moins de 25 ans profitent
de cette embellie avec une baisse de -12,8%. L’augmentation des seniors, +5,1% semble contenue en
référence à la moyenne départementale de 2,5 points supérieure. Le territoire connaît une hausse du
chômage de longue durée qui dépasse légèrement le niveau départemental. La progression du
chômage très longue durée est par contre plus prononcée, 56,8% pour le bassin annécien et + 46,2%
pour le département.

l'Arve

Avec une baisse de la demande d’emploi qui atteint les 11%, le bassin de l’Arve fait deux fois mieux que
le bassin annécien, et dépasse de 6,5 points la référence départementale. Les trois catégories d’âge, y
compris les seniors affichent un recul qui s’élève à -22,1% pour les moins de 25 ans. Le niveau d’activité
qu’entraîne le moteur de l’industrie permet de limiter la hausse de la demande d’emploi de longue durée
+2,4% et de contenir la progression de la demande d’emploi de très longue durée (+29,5%).
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Le Genevois

L’effet reprise est maintenant bien perceptible, la baisse -3,5% se rapproche du niveau départemental
-4,6%. Les moins de 25 ans enregistrent un net recul (-15,8%) quand le niveau de baisse pour les 25/49
ans est de 5,3%. A l’opposé les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus continuent de voir leur nombre
progresser dans de fortes proportions +16,2%, la plus élevée du département.

Sur ce territoire, tant les chômeurs de longue durée que ceux de très longue durée enregistrent une
augmentation haussière la plus forte du département, avec un pourcentage de 45,3% pour les premiers
et 64,3% pour les seconds.

le Chablais

Le Chablais ne parvient toujours pas à inverser une tendance à la hausse +6,9%. Les trois catégories
d’âge sont à l’inverse de l’Arve toutes orientées à la hausse, y compris les jeunes +1,3% et les seniors
tout particulièrement dont le nombre progresse de 15,3%.

Si le pourcentage de hausse (+41%) des demandeurs d’emploi de longue durée dépasse le niveau
départemental, à l’inverse, les demandeurs d’emploi de très longue durée également en augmentation
se situent en pourcentage (+38,8%) en dessous du chiffre départemental (+46,2%).

CONCLUSION
La hausse de 0,6% enregistrée en novembre
2010 pour la catégorie A (données CVS) ne doit
pas masquer une tendance de fond marquée
par un recul sur 12 mois (-4,1%) de la demande
d’emploi. Ces résultats démontrent que dans le
département l’effet reprise est réel. Les
chômeurs de longue et très longue durée
toujours sur des pourcentages d’augmentation

prononcés devraient pouvoir, de façon privilégiée, bénéficier des
aides de la politique de l’emploi et des contrats aidés
particulièrement.
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