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percy de la situation
de I'emploi en Haute-Savoie

Dégradé de nuances pour une nouvelle baisse

A la fin septembre 2010, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A en
données corrigées des variations saisonnieres fléchit Iégerement (-0,5%) par rapport a

la fin ao(t 2010.
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En évolution mensuelle, la Haute-Savoie avec un
recul de 0,5% se démarque une nouvelle fois des
tendances régionale (+0,3%) et nationale +0,2%).

Les jeunes femmes de moins de 25 ans avec une
baisse de 4,4% sont les grandes bénéficiaires
d’'une dynamique de retour a I'emploi qui profite
aussi, mais dans des proportions moins
avantageuses, aux hommes qu’ils soient dans la
tranche des moins de 25 ans (-0,4%) ou des
25/49 ans (-1,6%).

En référence sur 12 mois, le département connait
également une orientation positive.

Si ao(t était venu interrompre un mouvement
continu de hausse de plus de 2 ans, septembre
prolonge, pour le deuxiéme mois consécutif
I'inclinaison baissiére de la demande d’emploi
(-0,9%).

Dans le méme temps la Région Rhéne-Alpes
continue a enregistrer une hausse (+1,7%),
quand le niveau national progresse également
(+3,9%).

Sur 12 mois toujours, le nombre de demandeurs
d’emploi de moins de 25 ans chute de 9,6%,
créant un différentiel de baisse de prées de

7 points avec la tranche des 25/49 ans (-2,9%).

Avec un total de 28 289 personnes en recherche d'emploi, un nouveau palier de
baisse a été franchi, le sixieme depuis le mois de mars de cette année.

CATEGORIE A (données CW3)

Yariations

annuelle mensuelle

sept-10 Haute-Savoie
TOTAL 28 289 0.9% -0,5%
€ 25 ans 3819 -9.6% -2.3%
25-49 ans 18 741 -2.9% -0,6%
a0 ans et plus o] 14,0% 1,2%
Hommes 14 467 4.,7% -0,9%
€ 25 ans 2017 =12 9% -0.4%
25 -49 ans 9 464 -7 0% -1,6%
a0 ans et plus 2 886 11.1% 0.9%
Femmes 13 821 3.3% 0,0%
€ 25 ans 1802 -5 6% -4.4%
25 -49 ans Q277 1,6% 0.5%
a0 ans et plus 2743 17,3% 1.5%

Alors que d’'ostensibles signes de
détente se font sentir sur le front de

la demande d’emploi, les personnes

de plus de 50 ans, loin d’enregistrer

la moindre amélioration continuent a

voir leur situation se dégrader et leur
nombre augmenter (+ 14%) en A
tendance annuelle.

la Cou

Dans cette tranche d’age les données
sexuées exacerbent les inégalités. Si
les femmes cinquantenaires
enregistrent en Haute-Savoie une
progression de 17,3%, supérieure a la
moyenne régionale (+16,2%), les
seniors hommes voient leur nombre

croitre dans des proportions qui
restent contenues a 11,1%, en deca
de la référence rhone-alpine avec une
hausse de 14%.




HAUTE-SAVOIE

Données brutes Septembre 2009 Septembre 2010 | Variation sur un an
Hommes 14 954 14191 -5,1%
Femmes 14 259 14 669 2,9%
Moins de 25 ans 4 806 4 344 -9,6%
entre 25 et 49 ans 19474 18 896 -3,0%
50 ans et plus 4933 5620 13,9%
Chdmeurs de longue durée o
(CLD) 5259 7 501 42,6%
Chdmeurs de trés longue 0
durée (CTLD) 1437 2084 45,0%
Ensemble de la catégorie A 29 213 28 860 -1,2%

Le bassin Annécien

) warfarion
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Hommes -18%

1.4%

Fenmnes

Moins de 25 ans 10, 7%
enire 25 £t 449 ans
30 ans et plus

4 i

9,59

41 4%
59.7%

Chirneurs g longue durée (CLO)
Chimeurs ge trés longue durde (CTLDY

Enzemble de la cate 'nﬂ:l A 4.2%

Par rapport au méme mois de I'année 2009, ce territoire connait un nouveau recul (-3,2%) de la
demande d’emploi soit un résultat de 2 points supérieur a la moyenne départementale (-1,2%). Cette
baisse qui fait suite a celle du mois d’ao(t profite surtout aux jeunes de moins de 25 ans (-10,2%) et
dans une moindre mesure aux 25/49 ans. A linverse, les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus
enregistrent une progression (+9,5%). Les personnes en recherche d’emploi depuis respectivement plus
de 12 mois et plus de 24 mois continuent a voir leur situation se dégrader (+41,4% pour les premiers, +
59,7% les seconds soit plus de 15% au dessus de la référence départementale.

I'Arve

Dommées bivtes

ARVE
Hommas
Femmes

Moins de 25 ans
enire 25 et 44 ans
50 ans ot phus

Chiimeurs de langue durae (CLO)
Chomeurs di trés longue durée (CTLD

Enzemble de la carégorie A

Ce bassin d’emploi ressort en évolution annuelle avec une baisse de 7,4%, la plus prononcée des
guatre territoires hauts-savoyards. Les jeunes sont aspirés -17,7% par ce mouvement de reflux qui porte
aussi les 25/49 ans.

Dans I'Arve, les seniors, avec une augmentation de 10,8% de leur nombre, ne parviennent pas a tirer
profit d'un marché de I'emploi en redressement. Les chdmeurs de longue et trés longue durée
connaissent une nouvelle dégradation de situation avec des augmentations respectives de 21,7% et
24,5% mais en retrait de 10 points par rapport aux références d’ao(t dernier.



Le Genevois

Dannées brutes

CHABLAK GENEVOIS
Hormimes
Femmes

Mnins de 25 ans
entre 20 et A48 ans
50 ang /Eplus

Chimeurs de longue durée (CLDY)
Chormeurs de s longue durge (CTLD)
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Ensemble de la categorie &

Dans le Genevois ou l'effet reprise se fait attendre, la tendance annuelle reste orientée a la hausse
(+2,5%). Comme au mois d'aodt, les jeunes de moins de 25 ans voient leur nombre reculer mais cette
fois de maniére plus prononcée (-5,8%). Les 25/49 ans affichent, ce n’était pas le cas le mois dernier
une baisse, méme si elle est minime (-0,3%).

La situation des seniors connait en septembre une nouvelle dégradation de 22% contre une référence
en aolt de 20%.

Sur 12 mois le chbmage de longue (+71,4%) et trés longue durée (+74,2%) ne parvient pas a enrayer
son envolée bien supérieure aux moyennes départementales de respectivement + 42,6% et 45 %.

le Chablais
Do es hrolies varlaten
BAI AR AR
Huormmes 5.1%
Femmeas 12 8%
Moinzs de 25 ans 3%
enbre 25 el 449 ans 1.5%
S0 ans et plus 18,3%
Chdrmewrs de longue durde (2L A5, 5%,
Charneurs de trés lonque durés (CTLD 32 B%
Ensemble de Ia categorie A B.9%

Dans le Chablais, la situation de la demande d'emploi sur 1 an, loin de redémarrer, continue a se
dégrader avec une augmentation de 8,9% de 3 points supérieure au chiffre (+5,9%) enregistré au mois
d’'aoqt.

Les trois catégories de demandeurs d'emploi sont rattrapées par cette orientation haussiere
particulierement marquée pour les 50 ans et plus avec une progression de 19,3%. Dans un bassin ou le
marché de I'emploi ne parvient pas a se desserrer, les chémeurs de tres longue durée restent sur un fort
taux de hausse (+33%) mais qui les situe sous la moyenne départementale (+45%).

CONCLUSION

En septembre, la demande d’emploi enregistre en évolution

tant mensuelle gqu'annuelle une baisse. Les tendances sur f“l -----------

chacun des territoires restent fortement contrastées en

fonction de la place qu’y occupe le tissu industriel. II
||

L'age des demandeurs d’emploi constitue également un 'i\““
: facteur de distorsion au désavantage des personnes de "l
50 ans et plus. "sEEEihciiiREaeEsiie
fEiegiiefeafracsgien

Le chémage de longue et tres longue durée reste en forte hausse. et
3 CATEGORIE A en CVS



LES INFORMATIONS DU SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI

Evolution trimestrielle : +0,9%
Evolution annuelle chainée : + 0 4%

Données CVS* :
estimation
de l'emploi salarié

toutes tailles
d'établissements
confondues

CVE* ; Corrigées des Variations Saisonnigéres

Lemploi total
poursuit sa hausse

W Four le 24™ trimestre consécutif, l'emploi toutes
tailles confondues affiche une évolution positive de
+0,9%. Ces deux demiers trimestres de hausse portent
l'évolution annuslls & +0,4%,

W Uernplod atteint 189 700 salanés bien en dessous du
niveau constaté en 2007 et 2008 (198 000 emplois).
Ce nebond est exclusivernent porté par les services,

La baisse se poursuit
dans l'industrie : -0,7%

W Pour la sixiéme année consécutive, lindustrie enregistre
un recul de ses effectifs. Cette baisse réguliére porte
l'dvalution annuelle & - 4,8%,

W Uemplod industriel passe ainsi sous de la barre des
45 (00 salariss,

La construction chute
modérément: -0,3%

& Pour e septitre trimestre conséoutif, la construction
est en baisse de -0,3%. Sur un an, le secteur enregistre
une évolution de - 2,6%. Ueffectif salarié dans la
construction revient & un niveau équivalent & celui du
milieu d'année 2006.

Le tertiaire poursuit
sa hausse

W Aprés un qualrigme lrimestre 2009 en baisse, le début
d'année 2010 inverse la tendance et repart 4 la hausse
aver + 1,6% ce trimestre. Conjugude & I'dvalution
positive du troisiéme trimestre 2009, catte progression
porte l'évalution annuelle 4 +2 8%,

W Le niveau d'effactif atteint prés de 126 500 salariés,

toujours trés en dessous des 128 000 emplois
enregistrés fin 2007 et début 2008,

Filile emplol Rhane-Alpes -

Extrait de Repéres & Analyses
Emploi Salariée

2°M trimestre 2010
Péle-emploi
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Evolution trimestrielle : -0, 7%
Evolution annuelle chainée : -4,8%
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Evolution trimestrielle : -0 3%
Evolution annuelle chainée : -2,6%
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Evolution trimestrielle : + 1 6%
Evolution annuelle chainée : + 28%
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Contact

Unité Territoriale 74 de la DIRECCTE

48, avenue de la République

74960 CRAN-GEVRIER

BP 9001 — 74990 ANNECY Cedex 9

04 50 88 28 00 — télécopie 04 50 88 28 96



