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ANNECY
GENEVOIS

Direction Générale

DECISION n°’2019-DG-041
portant délégation de signature
AFFAIRES CULTURELLES

LE DIRECTEUR GENERAL DU CENTRE HOSPITALIER ANNECY GENEVOIS

e VU les articles L 6143-7 et D 6143-33 a D 6143-35 du code de la santé publique relatifs aux
modalités de délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé :

* VU l'article R.6143-38 du code de la santé publique relatif au régime de publicité des actes
des établissements publics de santé ;

e VU l'arrété du Centre National de Gestion du 10 avril 2019, désignant Monsieur Vincent
DELIVET pour assurer les fonctions de direction de la direction commune des Centres
Hospitaliers Annecy Genevois (74) et Pays de Gex (01) & compter du 13 mai 2019

¢ VU lacirculaire la circulaire n"2018/101 du 22 novembre 2018 ;

¢ Considérant les nécessités liées a la bonne marche administrative de I’établissement.

DECIDE

Article 1 - Délégation

Article 1.1 - Délégation est donnée a Madame Christine HOMINAL, agissant en qualité de
chargée des affaires culturelles, a I'effet de signer, au nom du Directeur Général, sous réserve
du droit d’évocation du Directeur Général, les documents et correspondances entrant dans ses
attributions et relevant de son périmétre de compétence.

Cette délégation comprend :

Courriers avec les partenaires culturels extérieurs, existants ou potentiels du CHANGE ;
Conventions portant organisation et financement d’événements culturels.

Article 1.2- Les visas des délégataires sont reportés en annexe 1 a la présente décision.
Article 2 - Toute affaire revétant une importance particuliére doit &tre portée a la

connaissance du Directeur Général pour prendre les dispositions adaptées et donner lieu
éventuellement a des directives de sa part.

Article 3 - Effet et publicité

La présente délégation annule et remplace les précédentes décisions de délégation.
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Elle est portée & la connaissance des administrés par voie de publication ou d'affichage, et fait
I'objet d'une publication électronique sur le site internet de I'établissement.

Elle est publiée au Recueil des actes administratifs (RAA) de la Préfecture de Haute-Savoie, et est
notifiée a chaque délégataire.

Elle est communiquée au Conseil de surveillance et transmises sans délai au comptable de
I'établissement des lors qu'elle concerne des actes liés 3 la fonction d'ordonnateur des dépenses.

€13 mai 2019

Epagny Metz-Tess
Le Djredteur G
Vincent DELIVET

Destinataires : /
>  Pour attribution : les délégataires

»  Pour publication :
Préfecture de Haute Savoie

»  Pour affichage et conservation
Affichage public réglementaire
Direction générale

» Pour information:
- Comptable public du CHANGE
- Conseil de surveillance du Change
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Annexe 1 a la décision n” 2019-DG-041
portant delégation de signature

Visa de la délégataire :

SPECIMEN DE SIGNATURE

Mme Christine HOMINAL
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ANNECY
GENEVOIS

Direction Générale

DECISION n°2019-DG-032
portant délégation de signature
AFFAIRES JURIDIQUES

LE DIRECTEUR GENERAL DU CENTRE HOSPITALIER ANNECY GENEVOIS

e VU les articles L 6143-7 et D 6143-33 A D 6143-33 4 D 6143-35 du code de la santé publique
relatifs aux modalités de délégation de signature des directeurs des établissements publics de
santé ;

e VU l'article R 6143-38 du code de la santé publique relatif au régime de publicité des actes
des établissements publics de santé ;

e VU l'arrété du Centre National de Gestion du 10 avril 2019, désignant Monsieur Vincent
DELIVET pour assurer les fonctions de direction de la direction commune des Centres
Hospitaliers Annecy Genevois (74) et Pays de Gex (01) a compter du 13 mai 2019.

e VU la circulaire n'2018-DG-33 du 14 mai 2018 relative a I'organigramme fonctionnel de la
direction du Centre Hospitalier Annecy Genevois (CHANGE) ;

e Considérant les nécessités liées a la bonne marche administrative de I'établissement.

DECIDE

Article 1 - Délégation

Article 1.1 - Délégation est donnée a Mme Aureéle AYIVI-HOUEDO, a |'effet de signer, au nom
du Directeur Général, sous réserve du droit d'évocation du Directeur Général, les documents
et correspondances entrant dans ses attributions relevant du périmétre de compétence du
service des Affaires Juridiques du CHANGE.

Article 1.1. Fonctionnement de la direction fonctionnelle
Cette délégation de signature comprend :
Les courriers et mémoires aux autorités de justice et aux tribunaux ;

Les courriers a l'ensemble des intervenants ou parties aux affaires contentieuses de
I'établissement ;

Les dépdts de plainte du CHANGE auprés des autorités compétentes, y compris les plaintes
pénales et tous les actes subséquents ;

Les plaintes des agents du CHANGE et demandes de protection fonctionnelle ;
Les réquisitions ou rogations portant communication de documents aux autorités
habilitées ;

Article 1.2- Les visas des délégataires sont reportés en annexe 1 a la présente décision.

Centre hospitalier Annecy/Genevois — Direction générale
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Article 2 - Toute affaire revétant une importance particuliére doit étre portée a la
connaissance du Directeur Général pour prendre les dispositions adaptées et donner lieu
éventuellement a des directives de sa part.

Article 3 - Effet et publicité

La présente délégation annule et remplace les précédentes décisions de délégation.

Elle est portée a la connaissance des administrés par voie de publication ou d'affichage, et fait
I'objet d'une publication électronique sur le site internet de |'établissement.

Elle est publiée au Recueil des actes administratifs (RAA) de la Préfecture de Haute-Savoie, et est
notifiée a chaque délégataire.

Elle est communiquée au Conseil de surveillance et transmises sans délai au comptable de
I'établissement des lors qu’elle concerne des actes liés & la fonction d'ordonnateur des dépenses.

Destinataires :
»  Pour attribution : Les délégataires
» Pour information :
- Comptable public du CHANGE
»  Pour affichage et conservation
Direction générale
- Affichage public réglementaire
»  Pour publication :

= Préfecture de Haute Savoie
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Annexe 1 a la décision n’ 2019-DG-032
portant délégation de signature

Visas du délégataire :

SPECIMEN DE SIGNATURE

Aurele AYIVI HOUEDO
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ANNECY
GENEVOIS

Direction Générale

DECISION n® 2019-DG-043
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

LE DIRECTEUR GENERAL DU CENTRE HOSPITALIER ANNECY GENEVOIS

e VU les articles L 6143-7 et D 6143-33 a D 6143-33 a D 6143-36 du code de la santé publique
relatifs aux modalités de délégation de signature des directeurs des établissements publics de
santé ;

e VU l'arrété du Centre National de Gestion du 10 avril 2019, désignant Monsieur Vincent
DELIVET pour assurer les fonctions de direction de la direction commune des Centres
Hospitaliers Annecy Genevois (74) et Pays de Gex (01) a compter du 13 mai 2019.

e VU l'arrété du Centre National de Gestion du 18 décembre 2017 nommant Monsieur
Benjamin NANCEAU, directeur adjoint des ressources humaines du CHANGE a compter du
ler janvier 2018 ;

e VU l'article R 6143-38 du code de la santé publique relatif au régime de publicité des actes
des établissements publics de santé ;

¢ VU la circulaire n°2018-DG-33 du 14 mai 2018 relative & I'organigramme fonctionnel de la
direction du Centre Hospitalier Annecy Genevois (CHANGE) ;

o CONSIDERANT les nécessités liées a la bonne marche administrative de I’établissement ;

DECIDE

Article 1 - Délégation

Délégation est donnée a Monsieur Benjamin NANCEAU, Directeur adjoint, agissant en qualité de
directeur adjoint des ressources humaines du Personnel Non Médical du CHANGE, a |'effet de
signer au nom du directeur, sous réserve du droit d’évocation du directeur, les actes, décisions
et documents entrant dans ses attributions.

Article 1.1. Fonctionnement de la direction fonctionnelle
Cette délégation de signature comprend :

- Toutes correspondances, tous actes et documents administratifs en vue d'assurer la
continuité et le fonctionnement de la direction,

Les documents relatifs a l'organisation du travail, congés, autorisations d'absence des
personnels placés sous son autorité,

Centre hospitalier Annecy/Genevois — Direction Générale
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- Les bons de commandes d’investissement de la direction en exécution du plan pluriannuel
validé par la Direction Générale et dans le respect des procédures internes relatives aux
achats,

- La certification de service fait.

Article 1.2, Dispositions relatives aux missions de la Direction des Ressources Humaines
Cette délégation de signature comprend, pour le personnel non médical :

- la gestion des effectifs :

Affectations et changements de service des personnels, gestion des agents contractuels,
départs en retraite, décisions liées aux arréts de travail, maladies, congés de longue maladie
ou de longue durée, accidents du travail et maladies professionnelles

- le recrutement :

Gestion des concours, recrutement des personnels, décisions de mise en stage et de
titularisation

- la notation, I'évaluation, la gestion des carriéres (arrétés et décisions d'avancements
d'échelons et de grades des personnels, positions statutaires et cessations de fonctions)

- les élections : tout document relatif a |'organisation des élections professionnelles (Comité
Technique  d'Etablissement, Commissions  Administratives  Paritaires Locales et
Départementales, Commission Consultative Paritaire)

- la discipline : I'ensemble des éléments liés a la procédure disciplinaire des agents titulaires
et contractuels

- la rémunération

- la paie : pour engager, liquider et mandater la paie ainsi que les éléments variables de paie,
- I'organisation du travail et la gestion du temps de travail

- les assignations de personnels en cas de greve

- les missions et ceuvres sociales

- le projet social

- la formation continue : marchés liés a la formation continue, décisions et conventions de
formation, ordres de missions

- &tats de remboursements transmis a I'ANFH, conventions de stage
- les documents relatifs & 'organisation du travail, congés, autorisations d'absence des

personnels placés sous son autorité

Article 2 - Dispositions applicables en cas d’absence ou d'empéchement de Monsieur
Benjamin NANCEAU

Article 2.1. En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Benjamin NANCEAU, la
délégation de signhature prévue a 'article 1 est dévolue 38 Madame Valérie STEFANUTTI, Adjoint
des cadres hospitaliers, responsable de la paie, des situations individuelles et des affaires
syndicales {heures mutualisées, élections professionnelles) pour signer :

Centre hospitalter Annecy/Genevois — Direction Générale
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- tous les documents relatifs au déroulement des carriéres des personnels non médicaux
(avancements, titularisations, notations, ...},

- tous les documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions,

- les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir,

- les documents relatifs & la validation d’éléments variables de paie (hors intérim et heures
supplémentaires),

- les documents relatifs a I'organisation du travail, congés, autorisations d’absence des
personnels placés sous son autorité.

Article 2.2. En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Benjamin NANCEAU et Madame
Valérie STEFANUTTI la délégation de signature prévue & ['article 1 est dévolue & Monsieur
Thibault LESPINASSE adjoint des cadres hospitalier pour :

- Les attestations de travail, certificats de travail, états de service

- Les documents relatifs a 'organisation du travail, congés, autorisations d’absence des
personnels placés sous son autorité

- Evaluations trimestrielles de stage

- Changements d'affectations

Article 2.3. En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Benjamin NANCEAU, la
délégation de signature prévue a l'article 1 est dévolue & Madame Laurence PERRU, Sage-
Femme des Hbpitaux, pour :

- tous les documents relatifs a la formation permanente (convocations, conventions, états
de remboursement ANFH, contrats d'engagement de servir, ...)
les documents relatifs & l'organisation du travail, congés, autorisations d’absence des
personnels placés sous son autorité.

Article 2.4. En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Benjamin NANCEAU, la
délégation de signature prévue & l'article 1 est dévolue a Madame Michéle COIRON, Cadre
supérieur de santé, pour :

tous les documents relatifs a la mise en ceuvre des contrats locaux d'amélioration des
conditions de travail (engagements financiers)

les documents relatifs a 'organisation du travail, congés, autorisations d’absence des
personnels placés sous son autorité.

Article 2.5. En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Benjamin NANCEAU, la
délégation de signature prévue a |'article 1 est dévolue 3 Madame Maryse VAGNOUX, Attachée
d’Administration Hospitaliére, pour :

- les actes de gestion courante des personnels non médicaux de I'ensemble des sites a
I'exception de celui de 5t Julien en Genevois, visés a I'annexe 1 ci-jointe,

- les documents relatifs a l'organisation du travail, congés, autorisations d’absence des
personnels placés sous sa supervision.

Article 2.6. En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Benjamin NANCEAU la
délégation de signature prévue a 'article 1 est dévolue & Madame Pascale RAMIREZ, Adjoint des
Cadres Hospitaliers, pour :

les actes de gestion courante des personnels non médicaux du site de Saint-Julien en
Genevois visés a 'annexe 1 ci jointe

les documents relatifs a |'organisation du travail, congés, autorisations d'absence des
personnels places sous sa supervision.

Article 2.7. Les visas des délégataires sont reportés en annexe 2 a la présente décision.

Centre hospitalier Annecy/Genevois — Direction Générale
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Article 3 - Exclusion

Toute affaire revétant une importance particuliére doit étre portée a la connaissance du directeur
général pour donner lieu éventuellement a des directives de sa part.

Tout courrier nécessitant fe respect du parallélisme des formes.

Toute décision que le directeur juge opportun de se réserver.

Article 4 - Effet et publicité

La présente délégation annule et remplace les précédentes décisions de délégation.

Elle est portée & la connaissance des administrés par voie de publication ou d’affichage, et fait
I'objet d’une publication électronique sur le site internet de I'établissement.

Elle est publiée au Recueil des actes administratifs (RAA} de la Préfecture de Haute-Savoie, et est

notifiée a chaque délégataire.

Elle est communiquée au Conseil de surveillance et transmises sans délai au comptable de
I'établissement des lors qu’elle concerne des actes liés a la fonction d'ordonnateur des dépenses.

VIncent DELIVET

/

Destinataires :
»  Pour attribution : les délégataires

>  Pour publication :
Préfecture de Haute Savoie

» Pour affichage et conservation
Affichage public réglementaire
Direction générale

» Pour information :

Comptable public du CHANGE
Conseil de surveillance du Change

Cenfre hospitalier Annecy/Genevois — Direction Générale
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ANNECY
GENEVOIS

Direction Générale

Annexe 1 a la décision n” 2019-DG-043
portant délégation de signature

Liste des actes de gestion courante faisant I'objet d'une délégation de signature :

» Courriers, décisions et attestations relatifs a :

- Mise a temps partiel, rencuvellement de temps partiel

- Mise en disponibilité, congé parental

- Renouvellement de disponibilité et renouvellement de congé parental
- Mutation, détachement,

- Certificat de travail

- Changement d’affectation, changement de % d'activité

» Courriers et décisions et attestations relatifs aux recrutements :

- Courrier de fin de contrat

» Courriers et décisions relatifs aux congés :

- Congé maternité

- Maladie (demi-traitement, sans traitement)

- Courrier expertise (Médecin et agent)

- Bordereau envoi au Comité médical, Commission de réforme

» Courriers et décisions relatifs aux éléments de paie :
- Acompte de paie, titres de recette,
- Ordre de mission, état de frais de déplacement, attestation de logement

- Factures intérim personnel non médical

Courriers et décisions :

Y

- Courriers Cnracl et Ircantec
- Pole emploi : attestation de reliquats de droit, ou de conformité

Centre hospitalier Annecy/Genevois — Direction Générale
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ANNECY
GENEVOIS

Direction Générale

Annexe 2 a la Décision N" 2019-DG-043
portant délégation de sighature

Visas des délégataires :

SPECIMEN DE SIGNATURE

NANCEAU Benjamin

SPECIMEN DE SIGNATURE

STEFANUTTI Valérie

SPECIMEN DE SIGNATURE

COIRON Michéle

SPECIMEN DE SIGNATURE

VAGNOUX Maryse

SPECIMEN DE SIGNATURE

RAMIREZ Pascale

SPECIMEN DE SIGNATURE —
"‘"
il e
LESPINASSE Thibault

SPECIMEN DE SIGNATURE

PERRU Laurence

Centre hospitalier Annecy/Genevois — Direction Générale
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