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Taux de chémage

de |CI SifUQtion de I’emPIOi 4éme trimestre 2012
en Haute-Savoie 1 [ France 10,2%

«Une nouvelle hausse sans surprise, mais contenue»

o :} Rhéne-Alpes 9,2 %
Les évolutions d'un mois sur I'autre : données C.V.S. ke i3

(Corrigées des variations saisonniéres) = Hau e Savoie 7.9 %
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Demande d’emploi de catégorie A (personnes n'ayant exercé aucune activité, méme réduite)

+O,5 00. La baisse de 0,9 % de février n'aura été qu’'un Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois
frémissement positif ponctuel, puisqu’au mois de mars la courbe CATEGORIE A (données CVS)
’ i ; A Variations
de la de_mande d’emploi affiche de nouveau une Ilégere mensuelle e nuelie
augmentation de +0,5%. mars-13 Haute-Savoie
En Rhoéne-Alpes la progression est de 1,5% et affecte tous les [Hommes 16 603 0,6% 13,3%
2 . . s 1y . 9 [V
départements avec au moins 1 point de hausse, & I'exception des |Fémmes 16 005 0,3% 10,8%
2 Savoie. Au niveau national, elle est de +1,2%. < 25 ans 4 443 0.7% 11,8%
25 - 49 ans 21110 0,0% 11,0%
Ainsi avec 159 personnes supplémentaires sur 1 mois, le 50 ans et plus 7055 1.9% 15,5%
nompre ) totAaI des de_mandeyrs d emplq se situe a 32 608. Les Hommes € 25 ans 2 306 20.4% 13,4%
entrées a P6le emploi, c’est a relever, diminuent de 4,5%, sur les 25 -49 ans 10 671 0,2% 12,1%
3 derniers mois. 50 ans et plus 3626 2,7% 17,1%
, . , . Femmes < 25 ans 2137 1,8% 10,1%
Lau_gm_e‘ntatlon mensuelle de la demande demploi '[OlAJChe 25 - 49 ans 10 439 0.2% 9.9%
particulierement les plus de 50 ans dont le nhombre s’accroit de 50 ans et plus 3429 1,1% 14,0%
+1,9%, alors que dans le méme temps, les hommes de moins de
Ensemble de la catégorie A 32 608 0,5% 12,1%

25 ans sont en recul de -0,4%.

Demande d’emploi de catégories AB C

+O,5 %0. En cumulant les demandeurs d’emploi n'ayant exercé aucune activité (cat. A) et ceux ayant exercé une activité
réduite (cat. B et C), 46 572 personnes sont a la recherche d’'un emploi en Haute-Savoie soit 243 personnes de plus
gu’en février. Cette tendance haussiere mensuelle s’inscrit également en deca des évolutions régionale et nationale qui
affichent toutes deux (+0.7%)

Les tendances sur 12 mois (données CVS)

35000

Evolution de la Demande d'Emploi - CatA- CVS

Demande d’emploi de catégorie A 00 e
R e - - 32608

+ 12,1 %. L'augmentation du chémage amorcée depuis
juin 2011, avec seulement 2 mois de baisse (mars 2012 et ®W0p-—--——- - C - KA A 7T
février 2013), représente sur une année, 3 509 demandeurs gl - - - __J T T TE\ _ T E
d'emploi supplémentaires. A 22

25000 27898 | 27531

: : . 23513
Ce rythme de progression soutenu, situe la Haute-Savoie au 2

oint bas
dessus des évolutions régionale (+11,9%) et nationale mai
(+11,5%). 26111
19000 - e e e e
Selon le genre et I'age, les publics sont differemment affectés : 7000 e 163 e e e e PP T C T CET
- Les seniors, avec un total de 7 055 soit plus d'un chémeur | *®*
sur 5 sont les plUS durement touchés au regard d'une janv-08  jui08  janv-09 09 jamv10 0 janvll  ju i1 janv2  jui2  janv-13

hausse de +15,5%.
- Les 25-49 ans prépondérants en poids puisqu’ils représentent 65% des demandeurs, augmentent de 11 %

- Les jeunes (+ 11,8%) et plus particulierement les jeunes hommes (+13,4%) sont impactés significativement par
ces évolutions.
Demande d’emploi de catégories AB C

+ 11,6%. Cet indicateur positionne la Haute-Savoie au-dessus des moyennes annuelles régionale (+10,8%) et
nationale (+9,8%). Sur I'ensemble des 46 329 en recherche active d’emploi qu’elles aient travaillé ou pas dans le mois,

14 689 ont une ancienneté d’inscription supérieure a 1 an soit 31,5% des demandeurs. Le chémage de longue durée a
augmenté de 15,9% en une année, cette évolution est de +17,1% en Rhone Alpes et +15,1% au plan national.




Evolution annuelle en données brutes

Haute Savoie

34000
33000
32000
31000
30000
29000
28000
27000
26000
25000

34831

34107
HAUTE-SAVOIE

32099

27873

avr-12 mai-12  juin-12  jui-12 aolt-12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12 janv-13 févr-13 mars-13
—+—CVS 2012/2013

—®—prutes 2012/2013 A brutes 2011/2012

Evolution annuelle par B

Le bassin Annecien
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Données brutes mars-12 mars-13 variation
sur un an
HAUTE SAVOIE
Hommes 14 530 13,2%
Femmes 13 343 10,8%
Moins de 25 ans 3703 11,8%
entre 25 et 49 ans 18 256 11,0%
50 ans et plus 5914 15,5%
Choémeurs de longue durée (CLD) 7 380 17,8%
Chomeurs de trés longue durée (CTLD) 2842 17,3%
Ensemble de la catégorie A 27 873 12,0%
assin en donneées brutes
Données brutes mars-12 mars-13 variation
surun an
Hommes 4977 10,1%
Femmes 4635 11,4%
Moins de 25 ans 1269 16,0%
entre 25 et 49 ans 6 249 10,5%
50 ans et plus 2094 8,1%
Chomeurs de longue durée (CLD) 2612 13,8%
Chomeurs de tres longue durée (CTLD) 1039 13,3%
Ensemble de la catégorie A 9612 10,7%

+10,7% soit 1 030 demandeurs d’emploi de plus en une année. Le bassin annécien qui représente 34% des demandeurs
d’emploi du département, affiche ce mois une augmentation soutenue qui reste toutefois avec celle du Chablais inférieure a la

moyenne départementale (12%).

Toutes les catégories d’age enregistrent une progression avec des contrastes importants entre les jeunes (+16%) et les seniors

(+8,1%).

La progression du chdmage des seniors est en effet la plus faible des 4 territoires haut-savoyards (+15,5 %), il en est de
méme pour celle des demandeurs d’emploi de longue durée (+13,8) contre 17,8% pour le département.

eme

Le bassin annécien affiche au 4™ trimestre 2012, un taux d

L'Arve

e chdbmage de 7,2%

pour 7,9% en Haute Savoie.
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Données brutes

ARVE
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chémeurs de longue durée (CLD)

Ensemble de la catégorie A

Chdémeurs de tres longue durée (CTLD)

mars-12 variation

surun an

3178 16,1%
2895 14,6%
883 15,5%
3785 14,6%
1405 17,4%
1683 27,3%
709 25,0%
6073 15,4%

+15,4% soit 935 demandeurs d’emploi de plus en une année. Cette augmentation annuelle la plus forte de Haute Savoie
et de Rhone-Alpes, fait, une nouvelle fois, porter la préoccupation sur ce bassin d’emploi qui concentre 22% des demandeurs
d’emploi du département. Cette hausse affecte un peu plus les hommes (+16,1%) qui représentent 53% des demandeurs que
les femmes (+14,6%).L’augmentation importante notamment avec le chdmage de longue durée qui se situe sur un rythme de
progression de + 27,3% (pour 17,8% pour la Haute Savoie) retient I'attention. 31% des demandeurs d’emploi le sont depuis 1

an et plus, ce ratio est de 28% pour le département.
Le taux de chémage 11,2%
moyenne départementale. Il est 6,3% dans la haute vallée

est extrémement élevé dans la basse vallée

plus touristique.

industrielle, soit de 3,3 points supérieur a la




Le Genevois

8448 Données brutes mars-12 mars-13 variation
8500 8349 sur un an
GENEVOIS 8055
803 4200 GENEVOIS
8000
Hommes 3867 14,7%
7500 Femmes 3 347 12,5%
7140 N
- Moins de 25 ans 821 16,3%
7002 om0 Doy, e e entre 25 et 49 ans 4977 11,2%
A 50 ans et plus 1416 20,8%
b5y A Ak
e Chémeurs de longue durée (CLD) 1895 18,5%
5000 Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 652 21,8%
avr-12  mai-12  juin-12  juil-12 aoGt-12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12 janv-13 févr-13 mars-13 Ensemble de la catégorie A 7214 1317%
—— CVS 2012/2013 —&— prutes 2012/2013 -A - brutes 2011/2012

+13,7% soit 986 demandeurs d’emploi de plus sur 12 mois. Cette augmentation annuelle de la demande d’emploi dans le
Genevois qui concentre 26 % des demandeurs d’emploi du département est particulierement élevée ce mois-ci.

La population des seniors (+20,8%) est celle qui augmente le plus dans ce territoire. Autre augmentation significative, celle
des jeunes avec une progression de 16,3 % la plus élevée du département (+11,8%)
Le Genevois affiche au 4°™ trimestre 2012, un taux de chémage de 7,9% identique au taux départemental.

Le Chablais

Données brutes mars-12 mars-13 variation
sur un an
CHABLAIS e
6200
CHABLAIS
50 Hommes 2449 16,0%
Femmes 2420 4,5%
S Moins de 25 ans 696 -0,6%
entre 25 et 49 ans 3182 9,0%
470 50 ans et plus 991 21,9%
AA Chémeurs de longue durée (CLD) 1170 13,2%
4200 T T T T T T T T T T T Chémeurs de tres longue durée (CTLD) 437 8,7%
avr-12 mai-12 juin-12  jui-12 aot-12 sept-12 oct-12 nov-12 déc-12 janv-13 féwr-13 mars-13
—e— CVS 201212013 —=— brutes 2012/2013 A brutes 2011/2012 Ensemble de la catégorie A 4 869 10,2%

+10,20/0 soit 679 demandeurs d’emploi de plus en une année, et, 'augmentation la moins élevée du département.

La lecture des augmentations par genre et age révéele d'importants et d’étonnants contrastes. Aux extrémes les jeunes avec
une baisse de - 0,6% et les seniors dont le nombre croit de 21,9 % soit la plus forte hausse du département.

S’agissant des évolutions par genre, la aussi le contraste s’exprime entre chdmage des hommes (53% des demandeurs) et
celui des femmes avec des augmentations respectives de 16% et +4,5%.

Le Chablais affiche au 4°™ trimestre 2012, un taux de chémage de 8,6% qui se situe de 0,7 points au-dessus de la moyenne
départementale.

CONCLUSION

Touchée par une nouvelle augmentation de la demande d’emploi,
mais contenue a 0,5 % en mars, la Haute-Savoie donne le sentiment
de résister dans un contexte économigue qui ne parvient pas a

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pile
emploi, catégories A et A, B, C (données CVS)

dégager des perspectives et concourt a I'attentisme. cirkin
45000
Dans cette période, I'Etat, avec le concours de tous ses partenaires, 41000
reste plus que jamais actif dans la conduite de la bataille pour I'emploi 35000
en appui sur la mobilisation des différents outils qui se nomment 30000 M
Emploi d’Avenir, Contrat de Génération et Contrat Unique d’Insertion 15000
dans leur volet secteur non marchand (C.A.E.) et secteur marchand 20000
(C.LE)). Eip
10000 — Caigatic A B C
Cet effort, sans précédent pour promouvoir les contrats aidés, se o —— Camgosie &
justifie au regard des taux de chémage enregistrés en 4°™ trimestre g
2012.
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France

I”  trimestre 2012 96%
7*= trimesire 2012 97%
3= trimestre 2012 !3%
biame trimestre 2017
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I": trimestre 2012 T4%
2*= trimestre 2012 175%
2™ trimestre 2012 7.6 %
78%
trimestre 3042 8.4 %
trimestre 2042 8.4 %
24 frimestre 2042 85 %
A= trimectre 2042 86 %
trimestre 2042 9.9 %
2% frimestre 2012 10,2 %
3™ trimestre 2012 10,5 %
4= trimestre 2012 11.2 %
trimestre 20H2 5.9 %
2*™ trimestre 2042 6.0 %
4 trimestre 2042 6.1 %
4*™ trimestre 2042 5.3 %
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