percu mensvel Février 2012
de la situation de I'emploi
en Havute-Savoie /’“
« une hausse modérée » ; 3@ v ,

Les évolutions d'un mois sur I'autre (données CVS)

Demande d’emploi de catégorie A

e
)
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+ 0,2 % Le nombre des demandeurs d’emploi n'ayant pas du Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois
tout travaillé dans le mois augmente de 57 personnes pour s’'établir CATEGORIE A (données CVS)
a 29413 fin février. Cette nouvelle hausse, pour le 9™ mois Variations
consécutif, reste modéré. mensuelle  annuelle
févr-12 Haute-Savoie
En Rhoéne-Alpes, la hausse se situe a 0,1%, et a 0,2% au plan Hommes 14 817 0,7% 8,8%
national. Femmes 14 596 -0,3% 8,9%
La situation reste problématique pour les hommes qui progressent <25ans 3683 0,0% 6,3%
de 0,7%, et particulierement ceux de plus de 50 ans qui 25-49ans| 19454 0.2% 8,1%
augmentent de 1%. 50 ans et plus 6275 0,4%} 12,9%
La demande d’emploi des jeunes reste stable.
Hommes € 25 ans 1876 -0,3% 7.8%
. 3 . 25-49 ans 9746 0,8% 8,3%
Demande d’emploi de catégories AB C 50 ans et plus 3194 1,0% 11,1%
+ 0,0 % En ajoutant les demandeurs ayant une activité réduite Femmes € 25 ans 1807 0,4% 4,.9%
(Cat. B et C), le nombre d’inscrits est stable d’'un mois sur l'autre et 25-49 ans 9708 -0,4% 8,0%
totalise 41 757 personnes . 50 ans et plus 3081 -0,3% 14,8%
Les évolutions régionale et nationale sont respectivement de Ensemble de la catégorie A 29 413 0,2% 8,9%

(+ 0,2%) et (+ 0,5%).

Les demandeurs d’emploi de longue durée (12 558) qui représentent 30% de cette demande, augmentent de + 0,8 %.

Les tendances sur 12 mois (données CVS)

catégorie A

8,9 % ce niveau d’augmentation sur

p B ~ . Evolution de la Demande d oi - Cat A- CVS
1 an est le plus élevé de Rhbéne-Alpes qui Emp

progresse de +6,2%, comme le niveau 30000 * 20413
national. 29385
. . . 27500 27588 4
Cette augmentation qui se traduit par 25000 1 278987 27531
2400 demandeurs d’emploi 23513
supplémentaires sur 1 an concerne dans 22500 -
les proportions suivantes : 20000
. . AM18313

B les seniors (+ 12,9%) soit +717 avec 17500

une augmentation plus élevée pour les "/v16915

femmes 15000 - ‘
& les 25/49 ans (+ 8,1%) soit + 1 464 49% & 459 & N & Ny & N
B les jeunes (+ 6,3%) soit + 219 avec une & DS v S S

augmentation plus importante pour les

hommes.

Demande d’emploi de catégorie AB C

7,7 % cette évolution est également la plus forte de Rhéne-Alpes (+6,2%) qui se situe au-dela de I'augmentation
nationale (+ 5,8%).

Aux extrémes, le nombre de femmes de plus de 50 ans croit de 13,3% et celui des moins de 25 ans de 3,2%.

Les demandeurs d’emploi inscrits depuis moins d'un an augmentent plus fortement (+ 9,2%) que ceux inscrits depuis
plus d'un an (+4,2%).



EVOLUTION ANNUELLE en données brutes (département e
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Données brutes févr-11 févr-12 variation
sur un an
HAUTE SAVOIE
Hommes 14 033 15 293 9,0%
Femmes 12 636 13 800 9,2%
Moins de 25 ans 3121 3328 6,6%
entre 25 et 49 ans 17 817 19 295 8,3%
50 ans et plus 5731 6 470 12,9%
Chomeurs de longue durée (CLD) 7414 7 582 2,3%
Chomeurs de trés longue durée (CTLD) 2 467 2982 20,9%
Ensemble de la catégorie A 26 669 29 093 9,1%
Données brutes févr-11 févr-12 L
surun an
Hommes 4932 9,0%
Femmes 4633 6,5%
Moins de 25 ans 1179 0,8%
entre 25 et 49 ans 6 345 7,3%
50 ans et plus 204 13,4%
Chémeurs de longue durée (CLD) 2671 2,3%
Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 863 27,6%
Ensemble de la catégorie A 9 565 7,8%

+ 7,8 % Cette augmentation annuelle, bien que forte, est la moins élevée du département (+9,1%).
L’évolution est contrastée selon 'age. Les jeunes affichent avec +0,8% la progression la plus faible des
4 territoires, les seniors augmentent de 13,4%. Les hommes qui représentent 52% des demandeurs
augmentent plus fortement que les femmes. La part des chdmeurs de tres longue durée (1101 sont
inscrits depuis 2 ans et plus) affiche avec +27,6% I'évolution annuelle la plus élevée du département.

I'Arve

8000

750

7000

650

6000

550

5000

T T T T T T T T T T T
masdl a1l me-ll o indl ikl a0l set1l o1l rowll décll a2 a2
—— O/S2011/2012 —&— brtes 2011/2012 A brutes 20102011

févr-12

Données brutes févr-11
ARVE

Hommes 3018
Femmes 2553
Moins de 25 ans 676
entre 25 et 49 ans 3625
50 ans et plus 1270
Chémeurs de longue durée (CLD) 1638
Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 657
Ensemble de la catégorie A 5571

variation
sur un an

7,6%
14,6%
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10,8%

+ 10,8 % cCette augmentation a deux chiffres est la plus marquée du département. Les femmes qui
représentent 47,4% des inscrits augmentent de 14,6%, pour 7,6% pour les hommes. Les seniors qui représentent
prés d’'l demandeur sur 4 connaissent, avec 16,7% la progression la plus forte du département. Il en est de méme
pour les jeunes qui, avec prés de 14 % représentent 'augmentation la plus élevée des 4 territoires.




Le Genevois
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Données brutes févr-11 LI
sur un an
GENEVOIS
Hommes 3649 11,3%
Femmes 3162 8,0%
Moins de 25 ans 658 9,1%
entre 25 et 49 ans 4779 9,0%
50 ans et plus 1374 12,8%
Chomeurs de longue durée (CLD) 1875 21%
Chémeurs de trés longue duree (CTLD) 552 25,5%
Ensemble de la catégorie A 6811 9,8%

+ 9,8 % ce bassin se situe avec I'Arve au dessus de la moyenne départementale avec une augmentation plus
importante pour les hommes (+ 11,3%) qui représentent 54,3% des inscrits. Toutes les tranches d’age connaissent
une augmentation avec une évolution encore plus marquée pour les plus de 50 ans (+12,8%).

Le Chablais
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Données brutes fevr-11 fevr-12 variation
sur un an
CHABLAIS
Hommes 2 389 71%
Femmes 2249 10,4%
Moins de 25 ans 588 7,8%
entre 25 et 49 ans 3016 9,3%
50 ans et plus 1034 7,5%
Chémeurs de longue durée (CLD) 1213 -1,7%
Chémeurs de trés longue durée (CTLD) 392 18,4%
Ensemble de la catégorie A 4638 8,7%

+ 8,7 % cCette progression globale, inférieure a la moyenne départementale, impacte plus les femmes (+10,4%)

gue les hommes. L’évolution des seniors avec +7,5% est la moins défavorable du département.

Seule note positive dans les évolutions contrastées des territoires, le recul du chdmage de longue durée (-1,7%)

est le seul indicateur du département a afficher une baisse.

CONCLUSION
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Taux de chomage

France

I trimestre 2011 92%
2°™ trimestre 2011 9.1%
3*™ tpimestre 2011 9,3 %
4™ trimestre 2011 8,6%

Rhone-Alpes

I trimestre 2011 8.2%
2°™ trimestre 2011 8.1%
3™ trimestre 2011 83%
4*™ trimestre 2011 8.4 %

Haute-Savoie

¥ trimestre 2001 7.0%
2™ trimestre 2011 B9 %
3™ trimestre 2011 1%

4™ trimestre 2011 7.2 %

1 trimestre 2011 8,1%
2°™ trimestre 2011 7,8 %
3°™ trimestre 2011 8,2%
4°™ trimestre 2011 8,4 %
1" trimestre 2011 9,4 %
2™ trimestre 2011 9%
3°™ trimestre 2011 9,5%
4™ trimestre 2011 10,1 %
1 trimestre 2011 59 %
2°™ trimestre 2011 57%
3°™ trimestre 2011 57%
4*™ trimestre 2011 58 %
1° trimestre 2011 6,4 %
2°™ trimestre 2011 6,3 %
3°™ trimestre 2011 6,5 %
4*™ trimestre 2011 6,5 %

1% trimestre 2011
2°™ trimestre 2011
3™ trimestre 2011
4°™ trimestre 2011

71%
7%

7.2%
7,4 %
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