Percu trimestriel de I'emploi

@en Havute-Savoie
~

1er trimestre 2024

Taux de chémage
4éme trimestre 2023

Une demande d'emploi toujours orientée a la hausse

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite)

+ 0,7% Au 1° trimestre 2024, le nombre de personnes inscrites a France
Travail et n'ayant exercé aucune activité (cat. A) s’éléve en moyenne sur le
trimestre a 33 390 et augmente de 0,7% par rapport au trimestre précédent.
Cela se traduit par + 240 demandeurs d'emploi.

L’inversion de la courbe, aprés une baisse continue de 2 ans, s’est amorcée au
3éme trimestre 2023.

Cette augmentation trimestrielle constitue la plus forte hausse de la région
qui est sur une évolution stable. Mais cette stabilité masque des évolutions
contrastées entre les départements de la région. En France métropolitaine, la
baisse est de - 0,1 % ce trimestre.

L’augmentation est plus marquée pour les femmes (+1,3%) que pour les
hommes (+0,3%). Elle impacte quasiment toutes les tranches d’age et
notamment les 25-49 ans (+1,2%) et les moins de 25 ans (+ 0,8%), a I'exception
des plus de 50 ans dont le nombre recule de -0,6% .

Demande d’emploi de catégories AB C

Cat B: personne ayant exercé une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois.
Cat C : personne ayant exercé une activité longue de plus de 78h

1k

7.3%

6,5%

5.7%

CATEGORIE A (données CVS)

| variations

trimestrielle] annuelle

1er trimestre 2024 Haute-Savoie

Hommes 17 250 0.3% 6,5%
Femmes 16 150 1,3% 2,0%
< 25 ans 3 580 0.8% 8.8%
25-49 ans 21 480 1,2% 5,2%
50 ans et plus 8 330 -0,6% 0,1%
Hommes < 25 ans 1 940 0,5% 12,1%
Hommes 25-49 ans 10 800 0,7% 7.5%
Hommes 50 ans et+ 4 500 -1,1% 2,3%
Femmes < 25 ans 1 630 0,6% 4 5%
Femmes 25 3 49 ans 10 680 1,8% 3,1%
Femmes 50 ans et + 3 830 0,0% -2,3%
Ensemble de la 33390 0.7% 4.2%
catégorie A

+0,7% En cumulant les personnes qui alternent emploi et chdmage (catégories B et C), le nombre de demandeurs d’emploi inscrits

en catégories ABC affiche une hausse de +0,7% et s’éléve a 59 230 soit + 420 personnes sur un trimestre.
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Demande d’emploi de catégorie A

+4,2% Sur 1 an, la demande d’emploi de la catégorie A, affiche

Evolution de la Demande dEmploi - CatA - CVS
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une augmentation de 4,2 % soit la encore la plus forte hausse
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de larégion qui se traduit par + 1 360 demandeurs d’emploi.
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Cette augmentation impacte tous les demandeurs quel que soit
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leur genre ou leur 4ge, avec une hausse plus marquée pour les
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hommes (+6,5%) que pour les femmes +2%. A relever que les
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publics jeunes augmentent le plus fortement +8,8%, pour +5,2%
pour les 25-49 ans. Quant aux plus de 50 ans leur nombre est
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stable (0,1%).
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En Haute-Savoie, le chémage des hommes (51,6% des
demandeurs d’emploi) est structurellement supérieur a celui des

200
femmes.
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Demande d’emploi de catégories AB C
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+2,2% Sur 1 an, I'évolution a la hausse de I'ensemble des
catégories ABC s’établit a +2,2% (+ 1 300 personnes) .
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Les chdmeurs de longue durée (inscrits depuis un an ou plus) représentent 37,1% (42,6 % en ARA) des personnes inscrites en
catégorie A, B et C soit 21 960 demandeurs d’emploi. Leur nombre augmente de 0,7% sur le trimestre et recule de -3% sur 1 an.




Les taux de chomage sont ceux des zones INSEE qui ne recouvent pas les arrondissements.

Pour comparaison :
Haute-Savoie : +23% DEFM ABC
Auvergne-Rhdne-Alpes: +1,1% données brutes

Annecy

-1,3% Cet arrondissement qui concentre 31% des demandeurs d’emploi
du département en catégorie A,B,C (17 772), affiche comme au précédent
trimestre, la seule baisse annuelle de -1,3% a contre courant de hausse
départementale (+2,3%).

Cette évolution positive bénéficie plus aux femmes (-3,6%) qu’aux hommes

(+1,3%) ainsi qu'aux plus de 50 ans dont le nombre recule de -1,6%. En
revanche, les jeunes augmentent de 5,7%.
Le taux de chémage du bassin annécien (zonage INSEE) au 4°™ trimestre

2023 s’établit a 4,8%, soit une hausse de 0,3 point en évolution annuelle .
C’est sur ce territoire que le taux de chdémage est le plus bas du département
apres celui de la zone Mt blanc.

Bonneville

+1,40/0 Ce territoire qui représente 22% des demandeurs d’emploi
(12 964) voit sa demande d’emploi augmenter de 1,4% sur 1 an, mais sur
un rythme inférieur a celui de du département (+2,3%).

Cette hausse est plus marquée pour les hommes (+2%) que pour les
femmes (+0,9%). Tous les ages s'orientent a la hausse a I'exception des
plus de 50 ans dont le nombre recule de -2%. Les jeunes augmentent
fortement + 6,4%.

Le taux de chémage de la zone Mont Blanc sétablit & 3,6% au 4™
trimestre 2023 soit une augmentaion de 0,2 point sur 1 an , étant ainsi le
taux le plus bas du département.

La vallée de I’Arve affiche un taux de chémage de 6,1%, soit +0,4 point en
évolution annuelle.

Saint-Julien-en-Genevois

+5,20/0 Cet arrondissement qui concentre 27% des demandeurs d’emploi
(15 571) est celui avec le Chablais ou 'augmentation annuelle est la plus
forte (+5,2%).

Cette évolution haussiére impacte plus fortement les hommes
que les femmes (+2,1%) sur ce territoire ou structurellement
d’hommes inscrits est supérieur a celui des femmes.
L’augmentation de la demande d’emploi des jeunes est particulierement
élevée (+7,1%).

(+8,2%)
le nombre

Le taux de chdmage dans le genevois francais au 4°™ trimestre 2023
s’établit a 6,8%, en hausse de +0,8 point sur 1 an. C’est le taux le plus

élevé du département.

Thonon-Les-Bains

+5,20/0 Les demandeurs d’emploi (11 657) en catégorie A,B,C dans cet
arrondissement pésent 20 % du poids départemental. L’évolution annuelle de
la demande d’emploi s’oriente comme sur I'arrondissement de Saint Julien a
la hausse (+5,2 %).

Cette augmentation impacte plus les hommes (+6,2%)
(+4,3%).Le chdmage des jeunes affiche la plus forte hausse
département (8,8%).

que les femmes
du

Le taux de chdmage du Chablais s’affiche a 6% au 4°™ trimestre 2023 avec

une hausse de +0,4 point sur 1 an.

. 1er trim
Données brutes 2024
ANNECY 17772
Hommes 8 755
Femmes 9017

1 865
11 309
4 598

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chomeurs de longue durée (CLD) [BR1T

; 1er trim
Données brutes 2024
BONNEVILLE 12 964
Hommes 6 277
Femmes 6 687

1318
8177
3 469

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Choémeurs de longue durée (CLD) [T

1er trim

Données brutes 2024

SAINT JULIEN EN GENEVOIS 15751
Hommes 264
Femmes 7 487

1403
10 812
3 636

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chdmeurs de longue durée (CLD) 5477

Données brutes

THONON LES BAINS
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chdémeurs de longue durée (CLD)

variation
sur un an

1,3%
1,3%
3,6%

5,7%
2,2%
1,6%

5,6%

variation
surun an

1,4%
2,0%
0,9%

6,4%
2,2%
-2,0%

47%

variation
sur un an

52%
8,2%
21%
71%
6,1%
2,0%

1,2%
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sur un an

5,2%
6,2%
4,3%

8,8%
57%
2,9%

1,4%




